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Iscrizione n. 293 del Registro degli Organismi abilitati di cui all’art. 3 del D.L 18/10/2010 n. 180

Chieti, 11 22/12/2020

Gentili Colleghi,

Vi informiamo che, a far data dal 1? gennaio 2020, entreranno in vigore il nuovo Statuto ed il nuovo
Regolamento dell’Organismo di Mediazione dell’Ordine degli Avvocati di Chieti.

Tra le principali novita introdotte va segnalata la mediazione on-line che consentira alle parti non
solo di celebrare gli incontri di mediazione in videoconferenza, ma di depositare documenti e
sottoscrivere il verbale a distanza.

Il procedimento da remoto prevede l’utilizzo della piattaforma on-line G-SUITE, messa a
disposizione dal Consiglio Nazionale Forense ed avente le caratteristiche di cui all'art. 16 comma 3
secondo capoverso del D. Lgs n. 28/2010.

Inoltre, la procedura informatica non avra alcun costo aggiuntivo per le parti che vi aderiranno.
Troverete Statuto ¢ Regolamento sul sito dell’Ordine degli Avvocati, in uno alla modulistica,

anch’essa rinnovata per essere adeguata alle modifiche introdotte.

Cogliamo ’occasione per augurarVi un Buon Natale.

Il Pregidente
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STATUTO
1 — Principi generali
[l presentc Statuto disciplina I’organizzazione interna dell’Organismo di Mediazione e di
Conciliazione di Chieti (in seguito nello statuto denominato “Organismo”™), istituito dal Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Chieti, in base al D.lgs. 4 Marzo 2010 n. 28 ¢ D.M.180/2010 ¢
successive modifiche ed integrazioni,
[’Organismo, istituito presso 1'Ordine degli Avvocati di Chieti, ha per oggetto ogni servizio
riguardante il ricorso alla mediazione, in tutte le ipotesi previste dalla legge, anche in materia di

conciliazione.

2 — Ambito di applicazione.
[’Organismo offie la possibilita di risolvere le controversie, sia di carattere nazionale che
internazionale, di natura civile, commerciale ¢ societaria, in materia di diritti disponibili, tra privati,
imprese, associazioni o enti, sia privati sia pubblici.
La finalita della procedura di mediazione & quella di facilitare il dialogo tra due o pit parti coinvolte
in una controversia e di favorire la composizione amichevole della loro disputa, attraverso
l'intervento di un mediatore terzo, incaricato di assistere le parti nella ricerca di un accordo che
consenta di risolvere la controversia, anche con formulazione di una proposta per la risoluzione
della stessa.

3 - Sede

I.’Organismo non autonomo dell’Ordine degli Avvocati di Chieti, svolge le sue funzioni presso i
locali messi a disposizione dal Tribunale di Chieti detenuti dall’Ordine degli Avvocati presso il
Tribunale di Chieti.
Le parti possono concordare una sede alternativa, previo accordo con il mediatore, anche per lo

svolgimento di singoli incontri.



4 — Organi.

Ai fini della gestione dell’Organismo e delle procedure da esso amministrate, sono istituiti i
seguenti organi:
a) il Presidente;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Segretario Generale.
Tutti gli organi possono avvalersi della Segreteria Amministrativa del Consiglio dell’Ordine.

5 — 11 Presidente.
Il Presidente dell’Organismo ¢ il Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Chieti.
Egli:

a) rappresenta 1’Organismo nei rapporti con i terzi ¢ coordina il Consiglio Direttivo
convocandone le sedute, anche su proposta del Segretario Generale, fissando i punti
all’ordine del giorno;

b) esegue ogni delibera del Consiglio e, su delega dello stesso, nomina ovvero sostituisce il
mediatore secondo la procedura stabilita dal Consiglio direttivo;

¢) & responsabile della tenuta ¢ dell’aggiornamento degli elenchi dei mediatori, provvedendo
alla iscrizione e cancellazione degli stessi, nonché di tutti gli altri compiti attribuitigli dal
presentc Regolamento;

d) esprime il parere, non vincolante, al Consiglio direttivo, per la determinazione e liquidazione
dei compensi dovuti agli esperti, in caso di contestazione sulla proposta presentata dallo
stesso perito.

6 — 11 Consiglio Direttivo.

[l Consiglio Direttivo & composto da un Presidente, che coincide con il Presidente del Consiglio
dell’Ordine in carica, e da 4 membri nominati dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Chieti tra
gli iscritti nel medesimo Ordine, tre dei quali con anzianita di iscrizione di almeno 3 anni e I"altro
con anzianita di iscrizione di almeno 12 anni, che durano in carica 4 anni e comunque fino alla
nomina del nuovo Consiglio Direttivo da parte del Consiglio dell’Ordine.
I componenti del Consiglio Direttivo svolgono le loro funzioni a titolo gratuito ¢ possono essere
nominati per non pit di due mandati consecutivi.
I1 Consiglio Direttivo:

a) cura I’organizzazione e la gestione dell’Organismo;

b) propone le successive modifiche allo Statuto e al Regolamento di procedura;

¢) stabilisce eventuali ulteriori requisiti di formazione e selezione dei mediatori e

conciliatori, anche integrativi del presente Regolamento, fermi restando i requisiti

minimi di legge;

d) decide riguardo alle domande di ricusazione;

e) nomina il Segretario Generale;




f) determina e liquida il compenso spettante all’esperto, sentito il Segretario, in caso di
contestazione sulla proposta presentata dallo stesso perito;
g) sospende e cancella i mediatori per le ragioni di cui al regolamento.
Qualsiasi impegno di spesa deliberato dal Consiglio Direttivo dovra essere approvato dal Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati di Chieti, anche mediante ratifica di provvedimenti adottati in via
d’urgenza dal Presidente dell’Organismo medesimo.
Il Consiglio Direttivo ¢, altresi, competente a provvedere nei casi non espressamente disciplinati dal
presente  Regolamento, procedendo per analogia e secondo i principi che ispirano I’intero
Regolamento e nel rispetto della normativa vigente.
7—11 Segretario Generale,
1l Segretario Generale ¢ nominato dal Consiglio Direttivo ed ¢ incaricato di custodire il fascicolo di
ciascuna procedura attivata e di tenere il registro delle procedure di mediazione, con le annotazioni
relative al numero d’ordine progressivo, i dati identificativi delle parti, I'oggetto della controversia,
il mediatore designato, la durata del procedimento ¢ il relativo esito. Il fascicolo di ciascun
procedimento ¢ conservato per i tre anni successivi alla chiusura del procedimento.
Il Segretario Generale rilascia altresi, previa verifica, la certificazione relativa al tirocinio assistito
svolto dai mediatori presso I’Organismo.
8 — La Segreteria Amministrativa.
La Segreteria Amministrativa si trova presso la sede dell’Ordine degli Avvocati di Chieti.
La Segreteria cura l’espletamento dei servizi amministrativi e logistici indispensabili per lo
svolgimento dei procedimenti di risoluzione delle controversie; tiene i fascicoli delle procedure
conciliative e rilascia le copie degli atti contenuti nei fascicoli alle parti che ne facciano richiesta,
salvo quelli secretati dalle parti che li ha depositati.
La direzione ed il coordinamento di tali attivita sono effettuate sotto la guida ed il controllo del
Segretario Generale.
9 - 11 Mediatore.
L’iscrizione all’ Organismo ¢ riservata esclusivamente agli Avvocati iscritti all’Ordine di Chieti.
L’inserimento nell’elenco dei mediatori avviene su richiesta dell’Avvocato interessato ed ¢ di
competenza del Presidente.
Gli Avvocati iscritti all’Organismo devono essere adeguatamente formati in materia di mediazione
e mantenere la propria preparazione con percorsi di aggiornamento tecnico-pratici a ¢io finalizzati,
in conformitd a quanto prescritto dalla normativa di cui al d.lgs. n. 28 del 2010 ¢ successive
modifiche nonché nel rispetto di quanto previsto dall’art. 55-bis del codice deontologico forense.
La nomina del singolo mediatore ¢ fatta dal Presidente nell’ambito dell’elenco dei mediatori iscritti.
Al fine di garantire imparzialita e professionalita nella prestazione del servizio, il Presidente
provvede alla designazione del mediatore secondo criteri di rotazione che tengano conto

dell’oggetto, del valore della controversia e delle competenze specifiche del mediatore. Costui, al




momento dell’iscrizione nell’elenco indica le materie rispetto alle quali non intende prestare opera
di mediazione.

Le parti possono individuare congiuntamente il proprio mediatore tra 1 nominativi iscritti presso
[’Organismo medesimo.

In casi particolari. il mediatore puo avvalersi di un esperto iscritto negli albi dei consulenti del
Tribunale di Chieti, da individuare tramite la Segreteria, a condizione che entrambe le parti lo
abbiano espressamente richiesto e si impegnino ad effettuarne la nomina congiuntamente,
sostenendone gli oneri, da calcolarsi secondo le modalita previste nell’allegato B) del presente
Regolamento di procedura.

Tl mediatore si impegna a rispettare le norme di comportamento disciplinate dal presente articolo,
garantendo, in particolare, la propria indipendenza, neutralita ed imparzialita rispetto alle parti in
conflitto ed all’oggetto della controversia; a tal fine, contestualmente all'accettazione dell'incarico, il
mediatore deve sottoscrivere una dichiarazione di imparzialita e deve dichiarare per iscritto
all’Organismo qualsiasi circostanza che possa mettere in dubbio la sua indipendenza, neutralita o
imparzialita. Parimenti, egli deve comunicare qualsiasi circostanza intervenuta successivamente che
possa avere il medesimo effetto o gli impedisca di svolgere adeguatamente le proprie funzioni. In
ogni caso, le parti possono richiedere al Presidente, in base a giustificati motivi, la sostituzione del
mediatore nominato, nonché proporre domanda di ricusazione al Consiglio Direltivo nei casi
disciplinati dall’art. 51 c.p.c. Costituisce comunque motivo di incompatibilita la presenza nello
studio del mediatore di colleghi che risultino difensori di una delle parti.

Il mediatore si impegna altresi a mantenere e ad aggiornare costantemente la propria preparazione
in tecniche di composizione dei conflitti. [l mediatore deve rifiutare altresi la nomina nel caso in cui
non si ritenga qualificato.

Tra il mediatore e I'Organismo si instaura un rapporto di collaborazione professionale senza alcun
vincolo di subordinazione. Al mediatore viene corrisposto, alla conclusione di ciascun
procedimento di mediazione da lui condotto, il 60%, al lordo di oneri e eventuali accessori di legge,
di quanto effettivamente fatturato ed incassato dall’Organismo per indennita di mediazione relativa
ad alla procedura nella quale ha prestato la propria attivita.

L’ Organismo riconoscerd al mediatore nominato, un rimborso spese esenti pari €25,00 per ciascun
procedimento conclusosi senza adesione delle parti, o anche di una sola di esse, alla procedura.

1l mediatore deve svolgere il proprio ruolo con la dovuta diligenza indipendentemente dall’importo
¢ dalla tipologia della controversia.

11 mediatore non deve esercitare alcuna pressione sulle parti.

Ricevuta la comunicazione dell’incarico, il mediatore ha I’obbligo, entro 7 giorni, di informare la
Segreteria di eventuali impossibilita o incompatibilita all’accettazione.

Accettato I’incarico, il mediatore non pud rinunciarvi se non per gravi motivi che dovranno essere
comunicati alla Segreteria dell’Organismo anticipatamente rispetto alla data fissata per I'incontro ¢

comunque tempestivamente, cosi da consentirne la pronta sostituzione.
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La sostituzione del mediatore, che per qualunque motivo fosse impossibilitato a svolgere la sua
funzione, deve avvenire a cura del Presidente nel tempo piti breve possibile.

In caso di due consecutive rinunce immotivate o di altri gravi inadempimenti, il Consiglio Direttivo,
previa audizione del mediatore, potra disporre la sospensione del mediatore dal ricevimento di
nuovi incarichi per un periodo massimo di 12 mesi e, in caso di inadempienze reiterate, la
cancellazione dall’elenco dei mediatori.

Il mediatore, in caso di ingiustificata assenza all’incontro di mediazione, sara sostituito senza
indugio, anche con mediatori presenti nei locali adibiti alla mediazione ¢ immediatamente reperibili,
iscritti nell’elenco di codesto Organismo, ferma la facolta del Consiglio Direttivo di adottare i
predetti provvedimenti di sospensione o cancellazione in caso di due o pil assenze ingiustificate.

Il mediatore deve assicurarsi che, prima dell’inizio dell’incontro di mediazione, le parti abbiano

compreso ed espressamente accettato:

le finalita e la natura del procedimento di mediazione;

il ruolo del mediatore e delle parti;

gli obblighi di riservatezza a carico del mediatore e delle parti;

i costi della mediazione.

Il mediatore non potra comunque svolgere in seguito, tra le stesse parti ¢ in merito alla stessa

controversia, funzioni di consulente, di difensore o di arbitro per un periodo di due anni dal termine

del procedimento. La violazione di questa norma costituisce illecito disciplinare e, comunque,

portera il suddetto mediatore ad essere sospeso dal Consiglio Direttivo dell’Organismo di

mediazione per anni uno.

Tutti gli organi individuati dal presente Regolamento, compresi i singoli membri del consiglio

direttivo, non possono essere nominati come mediatori per procedure gestite dall’Organismo

medesimo.

Al mediatore & fatto divieto di percepire compensi direttamente dalle parti.

Al mediatore ¢ fatto, altresi, obbligo di:

a) sottoscrivere, per ciascun affare per il quale ¢ designato, una dichiarazione di imparzialita
e di informare immediatamente I'Organismo e le parti delle ragioni di possibile
pregiudizio all’imparzialita nello svolgimento della mediazione;

b) comunicare immediatamente alla Segreteria il mancato pagamento delle spese di avvio e
delle indennita di mediazione secondo quanto previsto dal successivo art. 9;

¢) rispondere immediatamente a ogni richiesta organizzativa del responsabile
dell'Organismo;

d) sottoporre alle parti la scheda per la valutazione del servizio di cui all’allegato 2 al
presente Regolamento. La scheda, debitamente compilata e sottoscritta, va inserita nel
fascicolo della mediazione. In caso di rifiuto delle parti alla compilazione della scheda il

mediatore ne dara atto nel fascicolo della mediazione.




10 - Tirocinio assistito
L'Organismo consente gratuilamente, previa espressa richiesta in tal senso, il tirocinio assistito
previsto dal DM n. 145/2011 ai mediatori iscritti, anche presso altri Organismi, nel numero

massimo di tre per ogni singola mediazione.

11 —Risorse per il funzionamento dell’Organismo.
L’Organismo, per lo svolgimento delle sue funzioni utilizza strumenti, mezzi e personale del
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Chieti costituendo organismo non autonomo del medesimo.
I fondi per il suo funzionamento vengono erogati dal Consiglio dell’Ordine, salvo I"utilizzo delle
entrate derivanti dall’attivita di mediazione.

Sia le entrate che le uscite confluiscono nel bilancio dell’Ordine ed il controllo sulla gestione
contabile & affidata al Consiglio dell’Ordine che lo espleta tramite il proprio Consigliere Tesoriere.
12 — Modifiche dello Statuto e del Regolamento.

Ogni modifica dello Statuto e del Regolamento dell’Organismo di mediazione compete al Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati, anche su proposta del Consiglio direttivo dell’Organismo di
mediazione. Le modifiche apportate a Statuto e Regolamento dovranno essere comunicate al
Ministero di Giustizia ai sensi dell’art. 16, comma 3, d.lgs 28/2010 e diventeranno efficaci decorsi i

termini di cui all’art. 5 del D.M. 180/2010, in assenza dirilievi da parte del Ministero competente.
Le modifiche non hanno effetto per le procedure in corso alla data della loro entrata in vigore.
In caso di cancellazione dell’Organismo dal registro di cui all’art.38 del D.lgs. 5/2003, i |
procedimenti in corso, per i quali ¢ gia stato nominato il mediatore, saranno comunque portati a '
conclusione.
Gli altri procedimenti conciliativi di cui al D.lgs. 17 gennaio 2003 n. 5 saranno dichiarati chiusi.
Costituiscono allegati al presente Statuto il Regolamento di procedura e la tabella delle indennita.

13 — Normativa di riferimento.

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si fa riferimento alla normativa vigente.

Chieti, 08/10/2020

IL PR TSIDEN TE

I1 CONSIGLIERE QE(j ‘TARIO
1

(Avv. Amalia Schiazza)

3

Il presente Statuto é

deliberazione n. 5697 dell’8/10/2020, su proposta del Consighio Direttivo dell’Organismo di

Mediazione e Conciliazione di Chieti, ed entrera in vigore a far data dal prossimo 01/01/2021.
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Allegato 1
REGOLAMENTO DI PROCEDURA

1- Principi generali

Il presente Regolamento si applica ai procedimenti di mediazione civile e

commerciale a fini conciliativi.

La procedura di mediazione si ispira ai principi di informalita, rapidita e

riservatezza.

2- Dovere di riservatezza

Qualsiasi informazione o documentazione fornita dalle parti nel corso della
procedura ha carattere riservato e non pud essere divulgata senza il consenso

espresso della parte che I’ha fornita, fatte salve inderogabili disposizioni di legge.

Il mediatore, le parti e tutti coloro che, a qualsiasi titolo, prestano la propria opera
o il proprio servizio nell’Organismo, si impegnano a non divulgare a terzi estranei 1
fatti e le informazioni apprese nel corso dell’incontro di mediazione. Essi si
impegnano, altresi, a non utilizzare, nel corso di eventuali successivi procedimenti
contenziosi promossi dalle stesse parti in relazione al medesimo oggetto, le

dichiarazioni e le informazioni apprese durante il procedimento di mediazione.

Le parti hanno 'obbligo di astenersi dal chiamare il mediatore, il personale
dell’Organismo e chiunque altro abbia preso parte al procedimento, a testimoniare
in giudizio sui fatti e sulle circostanze di cui sono venuti a conoscenza in relazione

al procedimento di mediazione.
Si richiamano al riguardo gli artt. 9 ¢ 10 del D.1gs. 28/2010.

1.



3- Istanza di mediazione e attivazione del procedimento
La procedura di mediazione si attiva attraverso il deposito presso la Segreteria
dell’Organismo di una domanda di mediazione redatta in carta semplice
predisposta secondo I’apposito modulo disponibile in Segreteria o sul sito
dell’Ordine degli Avvocati di Chieti, o anche in forma libera.
L’istanza pud essere altresi depositata a mezzo pec all’indirizzo
mediazione.ordchieti@pec.it e, ove sia consegnata fuori orario d’ufficio, verra

protocollata dalla Segreteria il primo giorno lavorativo successivo.
Con il deposito dell’istanza la parte deve espressamente specificare se intende
avvalersi della procedura ordinaria o di quella telematica di cui al successivo punto
4).
[’istanza deve indicare I’Organismo, le parti, I’oggetto, il valore e le ragioni della
pretesa e tutte le informazioni utili alla comprensione della questione.
In caso di pit domande relative alla stessa controversia, la mediazione si svolge
davanti all'Organismo territorialmente competente presso il quale ¢ stata presentata
la prima domanda. Per determinare il tempo della domanda si ha ri guardo alla data
del deposito dell'istanza.
All'atto della presentazione della domanda di mediazione, il Presidente designa il
mediatore e fissa il primo incontro tra le parti non oltre sette giorni dal deposito
della domanda.
La domanda e la data del primo incontro sono comunicate all'altra parte, con ogni
mezzo idoneo ad assicurarne la ricezione, a cura della Segreteria e a spese della
parte istante, che versera alla Segreteria, in aggiunta a quelle di avvio, anche i
relativi costi per ciascuna parte invitata, secondo la Tabella di cui all’Allegato II.
Se la parte invitata accetta di partecipare e invia la propria adesione il mediatore
provvede ad esperire la mediazione; se la parte non partecipa il mediatore
provvede a chiudere il procedimento di mediazione per mancata partecipazione.
Le parti possono, in ogni caso, depositare presso la Segreteria una domanda
congiunta e contestuale per I’attivazione della procedura mediativa.
Le comunicazioni alle parti vengono fatte all’ultimo loro domicilio portato da
queste a conoscenza dell’Organismo. Tutte le comunicazioni previste dal presente
regolamento possono essere effettuate utilizzando il mezzo scritto piu idoneo, che
sia comunque in grado di garantire la prova dell’avvenuta ricezione da parte del
destinatario. Dall'avvenuto ricevimento delle comunicazioni decorrono i vari
termini previsti dal Regolamento.
Tutti i termini previsti dal Regolamento debbono intendersi come ordinatori.
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Il procedimento di mediazione ha una durata non superiore a tre mesi, decorrenti
dalla data del deposito della domanda di mediazione, ovvero dalla scadenza del
termine fissato dal giudice per il deposito della stessa, termine che, in ogni caso,
non & soggetto a sospensione feriale.

Il deposito della domanda di mediazione nonché I’adesione alla stessa
costituiscono accettazione del presente Regolamento, delle indennita di cui alla
Tabella allegata e riconoscimento del relativo debito solidale tra le parti nei
confronti dell’Organismo.

4 - Mediazione telematica in videoconferenza
Conformemente alla previsione di cui all’art. 3 comma 4 D.lgs. 28/10 la
mediazione puod svolgersi anche con le modalita telematiche cosi come di seguito
disciplinate.
Lo svolgimento degli incontri di mediazione con modalita on-line in
videoconferenza ¢ comunque subordinato al consenso e all’adesione delle parti
invitate a parteciparvi nonché alla comunicazione dell’indirizzo e-mail con cui
intende collegarsi da remoto.
Allorché si adotti la procedura, le parti dovranno procedere ai depositi documentali
esclusivamente in modalita digitale.
In caso di mancato consenso allo svolgimento degli incontri in collegamento da
remoto da parte degli altri invitati la mediazione proseguira con incontri in
presenza.
Gli incontri in collegamento da remoto e in videoconferenza si svolgeranno
mediante ’utilizzo della piattaforma on-line G-SUITE messa a disposizione dal
Consiglio Nazionale Forense e avente le caratteristiche di cui all'art. 16 comma 3
secondo capoverso del D. Lgs n. 28/2010 o altra eventualmente individuata dal
GIF.
Le parti, al fine di garantire la possibilita e la stabilita del collegamento dovranno
munirsi degli adeguati mezzi informatici: computer, ovvero altra apparecchiatura
dotata di webcam, microfono, stampante, scanner, adeguata connessione internet e
software necessari per 1'utilizzo della piattaforma.
La piattaforma prevede che ’accesso sia riservato ai soli utenti che presentano
I’istanza di mediazione, alle parti chiamate che hanno aderito all’invito e che
intendano anch’esse procedere con modalita telematica, nonché al mediatore
incaricato. L’Organismo non pud essere considerato responsabile di eventuali
anomalie o malfunzionamenti dei sistemi informatici di trasmissione.
In caso di malfunzionamento del sistema di videoconferenza, il mediatore potra

procedere a rinviare l'incontro di mediazione. Resta salva la possibilita da parte del
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mediatore e della Segreteria di utilizzare, oltre alla piattatorma indicata (G-SUITE)
ulteriori strumenti messi a disposizione dalle tecnologie informatiche (altra
piattaforma on-line, fax, e-mail, telefono, pec) che si reputassero di volta in volta
utili o necessari al fine di rendere pit spedita la procedura e sempre comungue nel
rispetto della riservatezza dei dati personali e della sicurezza delle comunicazioni.
Ricevuto il consenso allo svolgimento degli incontri in videoconferenza le parti ed
il mediatore si incontrano nel giorno e nell’ora comunicati dalla Segreteria
accedendo all’apposita area virtuale riservata. Il mediatore potra svolgere le
eventuali sessioni riservate con le modalita che riterra opportune anche servendosi
delle funzioni presenti nell’applicazione o calendarizzando ulteriori incontri. In tal
senso durante ’incontro di mediazione il mediatore potra utilizzare la funzione di
esclusione temporanea delle parti, in modo da poter condurre, quando e se ritenuto
necessario, sessioni “separate” totalmente indipendenti e di riprendere la sessione
“comune” in qualunque momento.

Nella stanza virtuale di mediazione ¢ disponibile la funzione di file sharing con la
quale & possibile condividere documenti ¢ immagini a supporto dell’incontro di
mediazione.

All’esito degli incontri il verbale conclusivo del procedimento di mediazione sara
sottoscritto dalle parti secondo le modalita previste dalla legge e il processo
verbale sara comunque costituito da un unico file. Il verbale sara sottoscritto con
firma digitale dagli avvocati delle parti che, con tale sottoscrizione, certificheranno
I'autografia dei propri assistiti ove questi siano sforniti di firma digitale. II
mediatore sottoscrivera per ultimo con firma digitale o autografa il verbale e lo
inviera alla Segreteria dell’Organismo. Copia del verbale conclusivo di mediazione
verra inviato alle parti dalla Segreteria, anche a mezzo pec, solo dopo la verifica
dell’avvenuto pagamento delle spese e delle indennita spettanti all’Organismo da
parte del richiedente.

5 - L’incontro di mediazione

La procedura di mediazione si svolge, salvo diverse esigenze organizzative
prospettate dalle parti e valutate dal mediatore, negli Uffici dell’Organismo, presso
la sede dell’Ordine degli Avvocati di Chieti ovvero in altro locale individuato di
comune accordo dalle parti e dal mediatore.

Nelle ipotesi di cui al precedente art. 4 (c.d. mediazione telematica) gli incontri si
svolgeranno in videoconferenza con modalita di collegamento da remoto.

[l primo incontro di mediazione dovra svolgersi entro trenta giorni dal deposito
della domanda, salvo il diverso accordo tra le parti o le esigenze indicate all’art. 4.
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Ove sia necessario ed utile il mediatore, d’intesa con le parti, puo fissare eventuali
altri incontri successivi, a breve intervallo di tempo.

Le parti partecipano all’incontro di persona o, in caso di impedimento oggettivo e
non temporaneo, mediante un proprio rappresentante che sia a conoscenza dei fatti
che hanno originato il conflitto e sia dotato del potere di assumere decisioni
vincolanti per la parte rappresentata, non essendo sufficiente una semplice procura
speciale alle liti rilasciata ex art. 185 cpc, contenente i poteri di conciliare e
transigere la lite, ossia con valenza processuale e non sostanziale.

Le parti devono essere assistite nel corso del procedimento da un avvocato o da un
suo delegato.

Durante il primo incontro il mediatore chiarisce alle parti la funzione e le modalita
di svolgimento della mediazione. Il mediatore, sempre nello stesso primo incontro,
invita poi le parti e i loro avvocati a esprimersi sulla possibilita di iniziare la
procedura di mediazione e, nel caso positivo, procede con lo svolgimento.

Il mediatore conduce personalmente I’incontro senza formalita di procedura,
sentendo le parti congiuntamente e/o separatamente. Fermo quanto previsto
dall’articolo 9, comma 2, del D. lgs. 28/2010, & garantito il diritto di accesso delle
parti agli atti del procedimento di mediazione. Il diritto di accesso ha per oggetto
gli atti depositati dalle parti nelle sessioni comuni ovvero, per ciascuna parte, gli
atti depositati nella propria sessione separata, in entrambi i casi deve trattarsi di atti
non secretat.

Non sono consentite comunicazioni riservate delle parti al solo mediatore, eccetto
quelle effettuate in occasione delle sessioni separate. I dati raccolti sono trattati nel
rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e sue
successive modifiche, recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

6 - Esito dell’incontro di mediazione.

Se & raggiunto un accordo amichevole, il mediatore forma processo verbale al
quale ¢ allegato il testo dell'accordo medesimo. Quando I'accordo non ¢ raggiunto,
il mediatore pud formulare una proposta di conciliazione. In ogni caso, il
mediatore formula una proposta di conciliazione se le parti gliene fanno concorde
richiesta in qualunque momento del procedimento. Prima della formulazione della
proposta, il mediatore informa le parti delle possibili conseguenze di cui all'articolo
13 del Decreto legislativo 4 marzo 2010, n.28. La proposta di conciliazione ¢
comunicata alle parti per iscritto. Le parti fanno pervenire al mediatore, per iscritto
ed entro sette giorni, l'accettazione o il rifiuto della proposta. In mancanza di
risposta nel termine, la proposta si ha per rifiutata.




Salvo diverso accordo delle parti, la proposta non puo contenere alcun riferimento
alle dichiarazioni rese o alle informazioni acquisite nel corso del procedimento.

Se & raggiunto l'accordo amichevole di cui al comma | ovvero se tutte le parti
aderiscono alla proposta del mediatore, si forma processo verbale che deve essere
sottoscritto dalle parti e dal mediatore, il quale certifica l'autografia della
sottoscrizione delle parti o la loro impossibilita di sottoscrivere. Se con l'accordo le
parti concludono uno dei contratti o compiono uno degli atti previsti dall'articolo
2643 del codice civile, per procedere alla trascrizione dello stesso la sottoscrizione
del processo verbale deve essere autenticata da un pubblico ufficiale a cio
autorizzato.

L'accordo raggiunto, anche a seguito della proposta, puo prevedere il pagamento di
una somma di denaro per ogni violazione o inosservanza degli obblighi stabiliti
ovvero per il ritardo nel loro adempimento.

L'accordo sottoscritto dalle parti e dagli avvocati costituisce titolo esecutivo per
I'espropriazione forzata, l'esecuzione per consegna e rilascio, l'esecuzione degli
obblighi di fare e non fare, nonché per l'iscrizione di ipoteca giudiziale. Gli
avvocati attestano e certificano la conformita dell'accordo alle norme imperative e
all'ordine pubblico. L'accordo di cui al periodo precedente deve essere
integralmente trascritto nel precetto ai sensi dell'articolo 480, secondo comma, del
codice di procedura civile. Il verbale di cui al comma 1 costituisce titolo esecutivo
per l'espropriazione forzata, per l'esecuzione in forma specifica e per l'iscrizione di
ipoteca giudiziale.

Se la mediazione non riesce, il mediatore forma processo verbale con I'eventuale
indicazione della proposta; il verbale & sottoscritto dalle parti e dal mediatore, il
quale certifica l'autografia della sottoscrizione delle parti o la loro impossibilita di
sottoscrivere.

Nello stesso verbale, il mediatore da atto della mancata partecipazione di una delle
parti al procedimento di mediazione.

Il processo verbale & depositato presso la Segreteria dell'Organismo e di esso €
rilasciata copia alle parti che lo richiedono, fatto salvo quanto previsto dagli artt. 4
7.

7 - Indennita spettante all’Organismo-di mediazione.
L’importo posto a carico delle parti per la fruizione del servizio di mediazione
comprende le spese di avvio del procedimento, le spese di notifica e le spese di
mediazione come da Tabella di cui all’allegato | in calce al presente Regolamento.
Le spese di avvio del procedimento hanno la funzione di coprire le spese di

Segreteria dell’Organismo e sono dovute dalla parte istante al momento del
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deposito della domanda di mediazione e dalle parti aderenti alla procedura al
momento della partecipazione al primo incontro. Quando la mediazione ¢
condizione di procedibilita della domanda ai sensi dell'articolo 5, comma 1 del
D.lgs. n. 28 del 4 marzo 2010 ovvero ¢ disposta dal giudice ai sensi dell’art. 5,
comma 2, del predetto decreto, all'Organismo non ¢ dovuta alcuna indennita dalla
parte che si trova nelle condizioni per 'ammissione al patrocinio a spese dello
Stato, ai sensi dell'articolo 76 del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di spese di giustizia di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 30 maggio 2002, n. 115. A tale fine la parte € tenuta a depositare
presso 'Organismo apposita dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta sui
propri redditi, la cui sottoscrizione puo essere autenticata dal medesimo mediatore,
nonché a produrre, a pena di inammissibilita, se 1'Organismo lo richiede, la
documentazione necessaria a comprovare la veridicita di quanto dichiarato.

Nel caso di mancata adesione alla procedura di mediazione, all’esito del primo
incontro, nessun compenso €& dovuto per I’Organismo.

Le spese di mediazione, determinate in base al valore della controversia cosi come
riportato dalle Tariffe allegate al presente Regolamento (Allegato 4), vanno pagate
per intero all’Organismo e comprendono i costi di amministrazione e 1’onorario del
mediatore (nella misura rispettivamente del 40 % e 60%) e sono dovute da
ciascuna delle parti, intese come centri di interesse, in solido tra loro ed
indipendentemente dall’esito della procedura e dal numero di incontri svolti
successivamente al primo.

Le spese di mediazione sono corrisposte alla fine del primo incontro di mediazione
in misura non inferiore alla meta.

Le parti possono accordarsi affinché le spese di mediazione siano anticipate da una
sola parte fermo restando il vincolo di solidarieta passiva.

[l Segretario Generale puo disporre, prima dell'inizio dell’incontro di mediazione,
la sospensione della procedura in caso di mancata corresponsione delle spese di
mediazione.

Una volta intervenuto il pagamento, il procedimento riprendera il suo corso ai sensi
del Regolamento.

In caso di persistente rifiuto al versamento, I’Organismo dichiarera definitivamente
cessata la procedura conciliativa.

In ogni caso, il versamento del saldo ¢ condizione necessaria per il rilascio del
processo verbale.



8 - Rinvii
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento si applicano
alla procedura gestita dall’Organismo le disposizioni di cui al D.Igs 04 Marzo 2010
n. 28, e al D.M. 18 Ottobre 2010 n.180.

Chieti, 08/10/2020

I CONSIGLIERE SEGRETARIO
(Avv. Amalia Sr azza)

J
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dell’Ordine degli Avvocati di Chieti con deliberazione n. 5697 dell’8/1 0/2020, su
proposta del Consiglio Direttivo dell’Organismo di Mediazione e Conciliazione di
Chieti ed entrera in vigore a far data dal prossimo 01/01/2021.
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Iscrizione n. 293 del Registro degli Organismi abilitati di cui all’art. 3 del D.L 18/10/2010 n. 180

Allegato 11

TABELLA DELLE INDENNITA’

SPESE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO PER CIASCUNA PARTE:
o €40,00 oltre IVA per le liti di valore fino a € 250.000,00
e € 80,00 oltre IVA per le liti di valore superiore a € 250.000,00

SPESE DI NOTIFICA:
e € 8,50 per lanotifica a mezzo di raccomandata a/r per ciascuna parte convocata
e € 13,00 per la notifica a mezzo di raccomandata |
e € 14,00 per la notifica a mezzo di raccomandata internazionale.
Le spese di notifica sono dovute dalla parte istante e dalla parte convenuta che
intende chiamare terzi in mediazione.
Ferme restando le spese di avvio e le spese di notifica, se al primo incontro le parti
presenti non intendono proseguire nel tentativo di mediazione il verbale negativo di

mancato accordo sara redatto gratuitamente.
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SPESE DI MEDIAZIONE PER CIASCUNA PARTE :

valora al primo incontro le parti racgiungano [’accordo o decidano di proseguire il
4 O

procedimento di mediazione, le stesse sono tenute al pagamento delle spese di

mediazione determinate come da Allegato A.

L’importo delle spese di mediazione per ciascuno scaglione di riferimento, come

determinato a norma della tabella:

a)

b)

d)

pud essere aumentato in misura non superiore ad un quinto tenuto conto della
particolare importanza, complessita o difficolta dell’affare;

deve essere aumentato in misura non superiore al 25% (venticinque per cento)
in caso di successo della mediazione;

deve essere aumentato in misura non superiore a un quinto nel caso di
formulazione della proposta ai sensi dell’articolo 11 del Decreto legislativo n.
28/2010;

deve essere ridotto di un terzo per i primi sei scaglioni, e della meta per 1
restanti, qualora la mediazione sia condizione di procedibilita ex art. 5, comma
|-bis del decreto legislativo n. 28/2010, ovvero, qualora sia disposta dal
giudice ai sensi dell’art. 5 comma 2 del predetto decreto, salva la riduzione
prevista dalla successiva lettera e);

deve essere ridotto ad € 40,00 per le liti il cui valore non superi gli € 1.000,00
ovvero ad € 50,00 per le liti di valore superiore, quando nessuna delle
controparti di quella che ha introdotto la mediazione, partecipa al

procedimento.

Gli importi dovuti per il singolo scaglione non si sommano in nessun caso tra loro.

Nel valutare il valore della controversia, al fine della determinazione del compenso

sopra indicato, si ha riguardo al valore della lite indicato nella domanda di

mediazione a norma del codice di procedura civile. Nel caso in cui il valore della lite

sia indeterminato, indeterminabile o vi sia una notevole divergenza tra le parti in
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merito, il Segretario Generale dell’Organismo individua il valore di riferimento fino
al limite di € 250.000,00 e provvede a comunicarla alle parti.

In ogni caso, se all’esito del procedimento di mediazione il valore risulta diverso,
I’importo delle indennita & dovuto secondo il corrispondente scaglione di riferimento.
Le spese di mediazione sono corrisposte prima dell'inizio del secondo incontro di
mediazione in misura non inferiore alla meta. Il versamento del saldo ¢ condizione
necessaria per il rilascio del processo verbale.

Le spese di mediazione comprendono anche l'onorario del mediatore per l'intero
procedimento di mediazione, indipendentemente dal numero di incontri svolti. Esse
rimangono fisse anche nel caso di mutamento del mediatore nel corso del
procedimento ovvero di nomina di un collegio di mediatori, di nomina di uno o pit
mediatori ausiliari, ovvero di nomina di un diverso mediatore per la formulazione
della proposta ai sensi dell’articolo 11 del decreto legislativo.

Le spese di mediazione indicate sono dovute in solido da ciascuna parte che ha
aderito al procedimento.

Al fini della corresponsione dell’indennita, quando pit soggetti rappresentano un
unico centro d’interessi si considerano come un’unica parte.

L’Organismo ha facolta di variare le proprie Tariffe, restando inteso che tali
modificazioni si applicano alle sole procedure iniziate dopo la pubblicazione di dette
modifiche.

Ai sensi dell’art. 20 del Decreto Legislativo n. 28/2010, in caso di successo della
mediazione, ¢ riconosciuto alle parti un credito di imposta commisurato all’indennita
fino a concorrenza di € 500,00. In caso di insuccesso della mediazione, il credito di
imposta & ridotto alla meta. Ai sensi dell’art. 17 del predetto Decreto legislativo, il
verbale di accordo & esente dall’imposta di registro entro il limite di valore di

€ 50.000,00.




ALLEGATO A

INDENNITA’

Valore della lite Spesa (per ciascuna parte)
Fino a € 1.000,00: € 45,00

Da € 1.000,01 a € 5.000,00: € 110,00

Da € 5.000,01 a € 10.000,00: € 220,00

Da € 10.000,01 a € 25.000,00: € 330,00

Da € 25.000,01 a € 50.000,00: € 550,00

Da € 50.000,01 a € 250.000,00: € 1.000,00

Da € 250.000,01 a € 500.000,00: € 2.000,00

Da € 500.000,01 a € 2.500.000,00: € 3.800,00
Da € 2.500.000,01 a € 5.000.000,00: € 5.200,00
Oltre € 5.000.000,00: € 9.200,00
Gli importi sopra indicati sono al netto dell’IVA e si intendono per ciascuna delle

parti della mediazione

ALLEGATO B

Il compenso spettante all’esperto, iscritto negli albi dei consulenti del Tribunale di
Chieti, viene corrisposto dalle parti all’esito del deposito, presso la Segreteria
dell’Organismo, di una proposta di liquidazione che I’esperto dovra predisporre in
conformita alle tariffe legali dell’Ordine di appartenenza del perito.

In caso di contestazione di una o di tutte le parti, il compenso sara determinato e
liquidato dal Consiglio Direttivo, sentito il Segretario generale, sempre tenendo conto
delle tariffe suddette.

Chieti, 08/10/2020

I, CONSIGLIERE SEGRETARIO
(Avv. Amalig §chiazza)




