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E i stamo riusciti: questo ¢ il “numero
zero” del nostre giornale ¢ vuol
essere umn messaggio rivolto a tulti gli
operatori giuridici del nostre Foro, per
invitarli a collaborare alla pubblicazione
dei “mumeri che verranne™”; a tutti pos-
siame offrire la certezza di trovare nelle
pagine di “Camera Civile™ lo spazio per
esprimere le proprie idee ¢ per confron-
tarsi con Colleghi ed altri operatori della
giustizia. Invero il “nostro pianeta”,
quello della giustizia, sempre in fer
mento, ha bisogno di ritrovare la serenita
che gli si attribuiva un tempo: forse quel
“tempo”, idilliace ¢ ricco di virtit, non
¢ mai state: ma é bello pensare che
Jarse, una volta, la bilancia della gin-
stizia, sorretta da un piedistallo di gente
operosa, faceva oscillare le alterne
vicende umane, tra il bene ¢ il male, pre-
tiando il primo e reprimendo il secondo.
Ricostruendo il pensiero legislative dei
secoli passati, riusciamo a riscoprire,
nella norma ginridica, la sua forza vera:
regolatrice della vita sociale. durante la
sua vigenza ¢ interprete delle nuove
istanze espresse dalla comunita sociale
per raggiungere nuovi equilibri di orga-
nizzazione collettiva e miglioramento
della qualita della vita di ciascun indi-
viduo. L'analisi della forza della norma
Siuridica, meglio ancora della sua capa-
citd di penetrare, fino in fondo, nel carai-
tere e nella personalita dei singoli conso-
ciati, per regolarne { comportamenti, ¢ lo
studio quotidiano degli operatori ginri-
dici inferessati alla vealizzazione di un
modelle di vita ricco di conquiste nel
segne della piii andentica realizzazione
della giustizia. Questa, invero, ¢ Uappli-
cazione della legge: la giustizia ¢ infles-
sibile. cieca, muta, mite, rapida. Tale
ennnciazione conforéa Uansia dello sin-
dioso, rasserena Uanime del magistrato,
irrompe nell'animo dell’ avvacato, trepi-
danie tra factum e ius. Questa irepida-
Zione & [a nostra forza, Ualimento inso-
stituibile della professione che svol-
giamo tra mille incertezze ¢ quotidiane
lotte che richiedono piit il coraggio che la
scienza, piit la tolleranza che il desiderio
di riuscire vittoriesi. 11 mistero che
avvolge il “rinvie” di una causa civile -
fempo della vita sotiratte a quello defla
produttivitd - ¢ selo un esempio tra i
misteri che avvelgono e sconvolgono la
nosfra vita forense Ci proponiamo di
vivere la vita dei misteri, forse senza mai
di essi scoprire e rivelare le origini e le
Sinalita: certamente, perd, preparandoci
ad affrontarli, per attenuarne ghi effetti
tegativi e, gualche velta, per givire
Senza capire. Questid ¢ la tristezza, non
la certezza del diritto.
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LA CRISI DELLA GIUSTIZIA A CHIETI:
COME RIMEDIARE?

DI PIERLUIGE PENNETTA

L'argomento che mi ¢ stato proposto di
sviluppare per il primo numero della rivi-
sta della Camera Civile di Chieti ¢
quant’altri mai impegnative, sopratiutio
perché tuttl, addetti ed utenti del “servi-
zio” giustizia, hanno un proprio punto di
osservazione, identificano diversamente
1e patologic secondo Te proprie attivita, in-
dividuano quindi diversamente i rimedi
da proporre.

Le carenze del Tribunale di Chieti, se
pure non differenti e, anzi, a volte non su-
periori a quelle di tanti altri Uffici Giudi-
ziari, toccano direttamente noi avvocati,
assumendo inevitabilmente per noi una
Imporianza decisiva, che spesso non ci
rende obbiettivi, forse anche perché negli
ultimi anni siamo cresciuti enormemente
di numero, ed il “mercato” potrebbe non
essere sufficiente ad assorbire tutta Tof-
ferta, .

In fondo, perd, non c'é bisogno di dati
statistici: da quando Uorganice dei giudici
del Tribunale di Chieti & al completo, o
quasi, il numero delle sentenze & visibil-
mertie in crescita, le ndienze sono tenute
con una certa regolarita, i rinvii sono di-
ventati, in alcuni casi, pit ragiorievoli, le
molte cause civili da tempo “congelate”
sono state reinserite in rmolo.

Cid non significa che tutti i nostri pro-
blemi siane risolti, ma certamente che ¢
stato compiuto un primoe importante pas-
so inducendo 'organizzazione giudizia-
ria a provvedere alla sostituzione dei giu-
dici che per un motive o per un altro ave-

ano lasciato il proprio ufficio.

Tuttavia & proprio da una tale situa-
zione che sorge spontanea una considera-
zione in realta molto semplice; la sola pre-
senza dei giodicanti, che non sia suppor
tata da sufficiente personale ausiliario, da
una accurata organizzazione interna e da
strutture adegnate, nom garantisce il buon
funzionamento del processo.

L’impegno dell’avvocatura teatina de-
ve, quindi, a questo punto, mirare a velo-
cizzare e modernizzare I tempi della no-
stra giustizia.

Cio ritengo implichi I'obbligo di “esse-
re presenti”. anche se ufficialmente non
interpellati, nel processo di erganizzazio-
e degli nffici iniziato, non senza incon-
venientl, al'interno del Palazzo di Giusti-
zia, miel rappresentare la carenza, in alcuni
settori, di personale ausiliario gualificato,
nell'auspicare la conclusione di un dove-
roso processo di informatizzazione e nel

formulare proposte idonee a snellire i
processi,

In questa ottica & indispensabile, con-
siderandole parti solidali, un confronto
con i magistrati e tutti gli operatori di giu-
stizia, nella prospettiva di favorire cam-
biamenti che possano contribuire concre-
tamente a migliorare, per tuiti, le condi-
zioni di lavoro e, quindi, i tempi di defini-
zione dei giudizl. '

Cosi, ad esempio, probabilmente, 1'uti-
lizzazione come da noi auspicata dei gin-
dici onorari ha concretamente risolto al-
cuie situaziomi, come quelia delle proce-
dure esecutive mobiliari o dei giudizi pe-
nali monocratici, consentendo, rispetto al
passato, und migliore gestione delte pro-
fessionalita, in fase di assegnazione dei
ruoli civili, affidando I'incarico ai giudici
togati e cosi ponendo maggiore attenzio-
ne alla complessita della materia, al valo-
re ¢ alla valenza sociale della controversia
per fornire maggiori garanzie alle parti.

D’altra parte mi sembra anche che, co-
si, si vada superando quel fenomeno per il
quale nella organizzazione delle udienze
si & sempre atiribuita prevalenza ai giudi-
zi penali, nonostante, di fatto, fossero di
gran lunga meno consistenti rispetto al
numero particolarmente elevato delle cau-
se civili.

in tale ambito organizzativo, tuttavia,
dovrebbe esscre completamente rivista la
situazione della sede distaccata del tribu-
nale che, da esempio di efficienza e pro-
duttivita come ufficio pretorile, non sem-
bra essersi adeguata, per vomini e struitu-
re, alle nuove esigenze, cominciando a far
dubitare i concreto della utiliti della sna
csistenza.

Per altro verso, la condizione di alcuni
uffici impone degli interventi urgenti.

La sitnazione, allo stato, piit comples-
sa ¢ forse quella della “giustizia del lavo-
ro”: in queesto settore il personale di can-
celleria non sembra sufficiente a smaltire
il carico di impegni al quale ¢ quotidiana-
mente sotioposto, e anche, daltro canto,
I'inserimento di un secondo giudice, non
semtbra aver risolto il problema delle in-
terminabili attese sofferte da lavoratori e
datori,

Allo stesso modo patisce ’assenza di
un processo di informatizzazione la can-
celleria delle esecuzioni immobiliari, nel-
la quale, peraltro, il personale sembra as-
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RALLEGRAMENTI A...

TONINO

Tonino Michetti & considerato da
tutti 1'architrave del nostro Palazzo di
Giustizia: Tordno qui vive dal 1945,
notte e giorno, anche quando per gli
altri é festa. Sa tutto di tutii, conosce fe
date dei rinvii, sa dove si trovano i fasci-
coli, sa quali sono i turni di servizio di
tutto il personale amministrativo e dei
magistrati. Sorride, ha le marche, offre
a tutti il “foglio uso bolle” che manca
sempre al momento opportuno. Sorride
ancora e trasmette a noi tuiii 1a posta
senza francobotli, sollecita 1'Ufficio del
Registro, scrive sui “ruoli” i rinvii delle
cause, con fa grafia di un tempo, quella
“inclinata” che sembra invitare alla
puntualita; siede sulla sedia di “Zi Vin-
cenzo”, che tutti ricordano anche per il
cappellone “alla sceriffo”. Tonino sor-
ride anche a Vincenzo suo figlio, perché
é un po’ furieso. Tonine ¢ discreto, é un
gran signore: ci accorgiamo ancor piit
della sua presenza, quando arrivano i
magistrati nuovi — dei quali sa dare
tutte le informazioni - (sempre bravi,
buoni e belli) e quando i magistrati se
ne vanno, verso altre sedf, allora essi si
COMIHIOVeNG: Non sanno se nelle
nuove sedi ci sard “un-Tonino”, Ma noi
siamo qui, sempre qui, avvocati vecchi
e giovani. Tonino lo abbiamo sempre e
¢li vogliamo bene!

Per 1a sua operasita, rallegramenti a
Tonino dal nostro giornale.
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ISCRIZIONIARUOLO )
Cause innanzi il Giudice di pace. Modalita e termini
nel Disegno di legge per la riforma del cod. di proc. civ.

DI MARINA ORSINE

Eravamo in attesa: anche nelle can-
cellerie del Giudice di Pace spira aria di
riforma, quanto alla soluzione del pro-
blema pesantemente avvertito dagli
operatori giuridici, riguardante ter-
mini e modalita per Viscrizione a ruolo
delle cause. La materia, secondo il
codice vigente, & regolata dal 1° comma
dell'art. 319 c.p.c. che, testualmente,
dispone: “(Costitnzione delle parti) Le
parti si costituiscono depositando in
cancelleria Ja citazione o il processo
verbale di cui all'art. 316 (domanda
orale) con la relazione della notifica-
zione e, quando occorre, la procura,
oppure presentando tali documenti al
giudice in ndienza”. Osserviamo: I'ul-
tima parte del 1° comma dell’art. 319
testé riportato, € stata variamente rece-
pita dagli avvocati interessati a pro-
porre ]a domanda giudiziale innanzi il
Giudice di Pace e alla correlativa costi-
tuzione in gindizio innanzi tale magi-
strato; la scelta pit comoda, invero, é
stata quella di taluni legali 1 quali,
dopo aver ritualmente richiesto all’Uf-
ficlale Giuwdiziario ed ottenuto da
questi Ia notifica dell’atto introduttivo,
hanno inteso presentarsi alla prima
udienza innanzi il giudice designato,
depositando il docaumento completo di
relata di notifica, proprio nelle mani
del gindice, confidando nella costitu-
zione del convenuto ovvero regolan-
dosi di conseguenza. Tale scelta espo-
neva il fondamentale atto della costitu-
zione in giudizio della parte attrice a
ritardi funzionali, sia pure di brevis-
sima durata, dovendosi ritenere,
secondo la logica, che la trattazione
della causa dovrebbe necessariamente
presupporre — prima della costituzione
in gindizio di parte attrice — il deposito
del fascicolo in cancelleria e la conte-
stuale iscrizione a ruolo della causa
stessa (fatti salvi i casi — peraltro raris-
simi -- in cui non vi abbia provveduto il
convenuto).

Nei casi in cui ¢li avvocati presenta-
vano citazione notificata, nefle mani
del giudice designato, nel ¢iorno dell'u-
dienza, il magistrato ha dovuto prodi-
garsi in attivita di mediazione tra can-
celleria e avvocati chiedendo alla prima
la disponibilita immediata per le opera-
zioni di iscrizione a ruolo defla causa,
ove ne ricorrevano le condizioni pre-
viste dalla legge, invitando i secondi ad

attivarsi presso il predetto ufficio per
completare le operazioni di rito; pia
spesso, il giudice disponeva il rinvio
della prima udienza per facilitare gli
adempimenti previsti dalla legde a
carico dei soggetti interessati. Ne ¢ con-
seguita una consuetudine di valore
organizzatorio di questa essenziale
parte procedurale afferente alla instau-
razione del giudizio civile innanzi il
Gindice di Pace, secondo la quale per-
disposizioni date dall’Utficio, le iscri- -
zioni ¢ ruolo si potevaneo fare fine al -

giorno indicato per la prima udienza * -

ma con differimento di questa a data

successiva; ogni Ufficio, peraltro, si =
organizzava con criteri propri, con ade- . -
renza alle regole tabellari per I'assegna-

zione delle cause ai vari magistrati,
secondo scadenze temporali ovvia-
mente diverse tra Ufficio e Ufficio.

La situazione testé riferita, anche
se, di per sé, non ha generato o causato
disfunzioni o ritardi quanto ail’ammi-
nistrazione della giustizia civile da
parte del Giudice di Pace, tuttavia ha
creato incertezze tra gli operatori giuri-
dici, diversificandosi Ia concreta appli-
cazione della norma in esame tra
quelia che abbiamo definita “di
comodo” e l'altra, seguita dalla mag-
dior parte degli avvocati, secondo la
quale le iscrizioni a ruolo delle cause
innanzi il Giudice di Pace, venivano
richieste in cancelleria con ragionevole
anticipo rispetto al giorno indicato per
la prima udienza, allo scopo encomia-
bile di facilitare e rendere spediti ghi
adempimenti di cancelleria nonché di
consentire atla stessa di trasmettere ai
magistrati i fascicoli di causa prima
della fissata udienza di comparizione
delle parti. Questo secondo modo di
richiedere I'iscrizione a ruolo si & appa- -

lesato piit idoneo per U'adempimento: . ..
. tempestivo ed utile delle incombenze = -
previste dal codice dirito. L'esperienza, -
vissuta con attenzione ma non senza -

perplessita dagli operatori giuridici -
interessati a proporre Ia domanda g¢iu-
diziale innanzi il Giudice di Pace, &
attualmente rivissuta, per cosi dire,

con l'attenzione che un tale problema

merita, dai proponenti Uattesa riforma-
del Codice di Procedura Civile, attra-
verso gli strumenti costituzionalmente

Continua a pag. 6




LA “GIUSTIZIA
DEL CASO
CONCRETO”

Di Luigt OrsINI

Secondo il nostro Ordinamento, il giu-
dice ricorre all’equita, quale fonte di ispira-
zione di giustizia, per decidere la contro-
versia in materia civile che le parti rifual-
mente gli hamno sottoposta e cid nei
seduenti casi:

a) quando 1a legge lo impone tassativa-
mente;

1 quando le paril ne facciano ritnale
richiesta alle condizioni di legge;

. ¢ infine, quando la legde stessa, nella
previsione astratia di una determinata fatti-
specie, fpotizza e a volte impone il criterio
equitative di soluzione della controversia,
ove si verifichine determinate situazioni
diuridiche o determinate circostanze.

Orbene, la funzione del giudice, il
quale per decidere su una controversia
civile fa ricorso all’equita, nei casi previsti
dalla legge, come innanzi indicati, ¢ fun-
zione giurisdizionale in senso proprio. Né
tale funzione € accostabile a quella legisia-
tiva int nessun caso, neanche quando 1a sen-
tenza secondo equiti appare, “ictu oculi”,
come una norma nuova essendo stata par-
zialmente disapplicata quella norma sulla
quale si fondava la pretesa della parte
attrice gvvero la resistenza del convenuto,
appalesandosi elaborazione della deci-
sione, ad esempio, come accoglimento della
domanda ancorché la fattispecie reale
dedotta in giudizio non sia completa di un
certe “fatto” che viceversa, & previsto nella
fattispecie astratta ovvero, ancorché verifi-
candosi 1a perfetta coincidenza tra il reale e
1o schema normativo d’una certa fatti-
specie, il giudice rigetti la domanda o
ancora, quando nefla efaborazione stessa,
edli abbia tenute presenti circostanze
aggiuntive rispetto a quelle previste dal
Legislatore nelo schema legale, ritenendo
le prime comuugue presenti nello schema
legale stesso, che int effetti applica ab caso
concreto. Gli esempi si possono moltipli-
care all’infinito ma non si potra mai soste-
nere che Uelaborazione della norma giuri-
dica o la parziale disapplicazione di essa o
la sua applicazione sostenuta da elementi
di fatto sconosciuti al Legislatore, nell’in-
sieme possano definirsi funzione legdisla-
tiva.

11 potere di fare le leggi, abrogarle,
sostitairle, ampliarle ¢ cosi via, per un prin-
cipio dogmatico del nostro Ordinamento
appartiene al Legislatore: § casi di delega di
tale potere, in qualsiast forma, sono espres-
sameate previsti dalla Costituzione in
modo tassativo.

La precisazione, ancorché riferita ad
argomenti di diritto costituzionale di
comine conoscenza, of consente di del-
neare ancora meglio il concetto di equitd nel
senso dellOrdinamento ginridico, concetto
che non ha oulla in comune con
I aequitas™ romana, che era fonte di diritto
creato dal giudice (“ius practoriim”, “ins
honorarium™), né con ' aequitas canonica™,

Continyia a pag. 7

Cpmera Civile

AMMINISTRATORI DI SOCIETA DI CAPITALI

OSSERVAZIONI MINIME SULLA NUOVA DISCIPLINA
DELL’AZIONE DI RESPONSABILITA’ NEI CONFRONTI DEGLI
AMMINISTRATORI DI SOCIETA’ DI CAPITALI

DI Massimo CIRULLE

Nelta seduta del 30 settembre 2002 il
Consiglic dei Ministri ha approvato lo
schema del decreto legislativo di riforma
orgamica della disciplina delle societa di
capitali e societa cooperative, in attuazio-
ne della legde 3 ottobre 2001, n. 366. Per
quanto in questa sede interessa, Io schema
modifica, con il metodo della novellazio-
ne, (anche) fa vigente normativa in tema
di responsahilita degli amministratori, re-
golata dagli artt. 2392 ss. c.c.

Il novellato art. 2392, comma 1, pre-
vede che gli amministratori debbano
adempiere i loro doveri funzionali non gia
“con la diligenza del mandatario” {come
previsto dall’attuale formulazione della
norma), hensi “con la diligenza richiesta
dalla natura dell’incarico”. Secondo la re-
lazione, tale espressione “nom significa
che gli amministratori debbano necessa-
riamente esscre perifi in contabilita, in
materia finanziaria, e in ogni settore della
destione e dell’amministrazione dell’im-
presa sociale, ma significa che le loro scel

te devono essere informate e meditate, ba--

sate sulle rispettive conoscenze e frufto di
un rischie calcolato, e non di irresponsa-
hile o negligente improvvisazione™. 11 le-
gislatore esplicita un canone che pareva
gia costituire diritto vivente: gli atti ge-
stori degli amministratori sono sotiratti
al sindacato di merito dell’autorita giudi-
ziaria, costituendo esercizio di facolta di-
screzionali (censurabili, se del caso, ai fini
della revoca per ginsta causa dell aramini-
stratore); Famministratore non puo esserce
ritenuto responsabile di scelte imprendi-
toriali risultate, ex post, erronee, mentre
risponde, per difetto di diligenza, dell’o-
missione delle cautele, delle verifiche e
delle informazioni che devone precedere
il compimento dell’atto (Cass., 28 aprile
1997, 1. 3652, Giur. it.. 1998, 287, con
nota di VENTURA}.

1l nuovo testo deilart. 2392, comma
2, sopprime 1'obbligo, attualmente gra-
vante sugli amministratori, di “vigilare
sul generale andamento della gestione”,
conservando quello di attivarsi per preve-
nire il compimento di atti pregiudizievoli
ovvero di eliderne od attenuarne le conse-
dguenze dannose. Linnovazione legislati-
varisponde al dichiarato fine di cvitarc in-
dehite estensioni dell’obbligo di vigilanza
che, “soprattutto nell’esperienza delle
azioni esperite da procedure concorsuali,

finiva per trastormarla in una responsabi-
lita sostanzialmente oggettiva, allonta
nando ie persone pii consapevoli dall’ac-
cettare o mantenere incarichi in societd o
in situazioni in cui il rischio di una proce-
dura concorsuale le espeneva a responsa-
bilita praticamente inevitabili” (v. relazio-
ne). Costituisce, invero, un dato di comu-
ne esperienza che gli amministratori della
societa {allita vengano chiamati a rispon-
dere ex art. 146 Lfall. del’omessa vigdi-
lanza sul generale andamento della ge-
stione: ¢ vengano (di fatto) censurati non
gia per culpa in vigilando {e quindi per fat-
to omissivo proprio e colpevole}, ma in
virtlh del {vieto) canone post hoc ergo
propter hoc (e quindi per fatto alirui, ezio-
logicamente ma non assiologicamente ri-
conducibile alt’omesso controllo).

1} legislatore delegato, tuttavia, non si
é preoccupato unicamente di limitare la
responsabilitd degli amministratori (rec-
tius, di esigere I'adempimento con dili-
genza, non anche con perizia, dei doveri
funzionali e di escludere ipotesi di re-
sponsabilita oggettiva): ha, per contro, ap-
prestate utile tutefa in favore della mino-
ranza {cui la vigente disciplina di fatto
preclude I'esercizio dell’azione ex art.
2393), introducendo Part. 23973 bis, che
legittima i soci rappresentati almenoe un
guinto (od un veniesimo, nelle societa
quotate) ad esperire 'azione. In tal caso,
atla societd é riconosciuta la qualifica di
litisconsorte necessario passivo; e altresi
previsto che, in case di accoglimento della
domanda, la societa debba rimborsare agli
attori le spese di lite che il gindice non ab-
bhia regolato a carico dei soccombenti (nel-
Uipotesi, quindi, di compensazione ex
art. 92, comma 2, c.p.c., non potendo Pat-
tore vittorioso essere condimmnato al paga-
mento, neppure parziale, detle spese di 1i-
te) 0 che “non sia stato possibile recupera-
re a seguito della loro escossione”, socio
di minoranza agisce nell'interesse della
societd, cui infatti spetta “ogni corrispet-
tivo per la rinuncia o ka transazione” del-
Pazione; pare trattarsi, dunque, di un ca-
s0 di sostituzione processuale, ammesso
in deroga al denerale divieto di cui allart,
81 c.p.c., piuttosto che dell'esercizio in
via surregatoria dell’azione ex art. 2393
c.c., alPuope difettando in capo al socio
attore la qualith di creditore debla societa
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[GIURISPRUDENZA

] : ~ NEI PROSSIMI NUMERI:
PANORAMA COMPLETO

TRIBUNALE DI CHIETI — Est. Marsella - {sent.)
24 gennaio 2002 n. 17 - P.M. ¢. T.P.M. srl
(Accoglie il ricorso)

Lavoro (Contratto di) — Patto di prova -
Mancanza di sottoscrizione del lavora-
tore -~ Comunicazione unilaterale del
datore di lavoro successivamente ail’i-
nizio del rapporto — lllegittimita (1).

Lavoro (Contratto di) — Patto di prova —
Nullita — Conseguenze (2).

l.avoro (Rapporto di) — Patto di prova -
Recesso — Licenziamento - Configurabi-
lith — Estremi (3).

E illegittimo il patto di prova allorché da un lato & man-
cata la sottoscrizione de! lavoratore per adesione e dal-
Taltro i patto medesimo viene comunicato unilateraimente
dal datore di lavoro in epoca successiva all’effettiva instau-
razione del rapporto (1).

Dalla nullita del patto di prova consegue che fra fe parti
si instaura ‘ab initio” un rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e che, pertanto, il recesso impugnato, da assimi-
larsi ad un vero e proprio licenziamento, deve annullarsi,
siccome fondato non su una giusta causa o un giustificato
motivo, ma sul riferimento ad un patto di prova nulio, ed
anzi artificiosamente costruito ‘ex post’ (2).

Hl recesso intimato sull'erronec presupposto della vali-
dita del patto di prova pud convertirsi {nell'ipotesi si ade-
risse all’'orientamento giurisprudenziale secondo cui in tal
caso verrebbe pur sempre a configurarsi un provvedi-
mento espulsivo individuale) in licenziamento per giusta
causa ovvero giustificate motivo soggettivo, giammai
oggettivo, per la cui validita formale &, fra P'altro, indispen-
sabile adempimento preliminare della contestazione del-
raddebito ex art. 7 L. 300/70 (3).

11l caso: un lavoratore impugnava il licenziamento inti-
matogh dalla datrice di lavoro, deducendone ['il-
legittimita e chiedendone 'annullamento. Parte
convenuta eccepiva la sussistenza de! patto di
prova e quindi la validitd formale e sostanziale
del recesso dal rapporto; in via subordinata,
deduceva che it licenziamento era legittimo sic-
come sorretto da giustificato motivo oggettivo.

TRIBUNALE DI CHIETI — Est. Marsella - (sent.) 6
maggio 2002 n. 967 - M.G.G. + 3 c. M.A. S.p.A.
(Accoglie il ricorso)

Lavoro (Rapporto di) — Impugnazione
del licenziamento ~ Utilizzazione del tele-
gramma (con dettatura telefonica) ~ Vali-
dita ~ Mancanza della sottoscrizione -
Irrilevanza — Accertamento della prove-
nienza del documento - Necessita (1).

Lavoro {Contratto di) - Contratto di for-
mazione e lavoro — Stipula dopo la sotto-
scrizione del contraito a tempo indeter-
minato — Nullith - Conseguenze (2).

I I|cen2|amento pud essere impugnato anche con tele-

ma il cu: testo venga dettato telefonicamente, a nulia
ancanza di sottoscrizione del 1avoratore lad-
<anche sulla scorta di elementi indiziari

precisi e concordanti> che o stesso provenga dallinteres-
sato e quindi sia riferibile al medesimo (nella fattispecie
tale convincimento & stato fondato sulle circostanze che |l
telegramma era stato dettato dall'utenza telefonica del
ricorrente, che questi era in possesso di una copia dello
stesso e che I'azienda l'aveva riscontrato, con missiva indi-
rizzata al domicilio del dipendente, contestando la fonda-
tezza dell'impugnativa) (1). ’
Va dichiarata la nullita del contratto di formazione e
lavoro qualora o stesso venga stipulato dopo linizio del
rapporto a tempo indeterminato; ne consegue che deve.

essere annullato il licenziamento intimato sulla base della. -

scadenza di detto contratio (2).

Tl caso: un lavoratore impugnava -a mezzo telegramma
con dettatura telefonica- il licenziamento intima-
togli dalia datrice di lavoro, deducendone {ifle- .
gittimita e chiedendone Fannullamento. Parte

convenuta pregiudizialmente eccepiva linterve- = ..
nuta decadenza dailimpugnazione del provve- . .
dimento espulsivo; nel merito, contestava Ia

fondatezza del gravame.
TRIBUNALE DI CHIETI -

Interpretazione deila legae -

(1). -
Lavoro (Rapporto di) — Indennlta d|
mobilita - Computo del periodo di attivita

lavorativa (di 12 mesi) precedente ia rigso-: -

luzione del rapportc per la nasciia del -
diritto all’indennita — Lavoratori trasferiti
nell’ambito di tale lasso temporale ad
altra impresa con passaggio direfto (e
quindi per decisione unilaterale dell'im-
prenditore) - Disparita di trattamento tra
tali lavoratori ed altri che neil’anzidetto
periodo hanno prestato lavoro alle dipen-
denze della medesima azienda - Ingiusti-
ficatezza ed irragionevolezza - Non mani-
festa infondaiezza della questione di
fegittimita costituzionale (2).

Linterpretazione adeguatrice (costituente una delle
forme di quella sistematica), secondo cui nel dubbio le
norme di legge ordinaria debbono essere intese in senso
conforme ai principi costituzionali, non & utilizzabile qua-
fora si risclva in una inammissibile forzatura della tettera-
fita del testo legislativo e della inequivoca esegesi del tes--
suto normativo, traducendosi diversamente in un mezzo
artificioso per raggiungere un risuitato ermeneutico altri-
menti non conseguibile (1). :

E rilevante e non manifestamente infondata la que-
stione di legittimitd costituzionale degli artt. 16, co. 1, e 8,
co. 4-bis, della legge 23 luglio 1991, n. 223, per contrasto
con gli aril. 2, 3 e 38 della Costituzione, nella parte in cui
non prevedono “ai fint delintegrazione del requisito del-
Panzianita aziendale” il cumulo del periodo di lavoro pre-
stato -senza soluzione di continuita- ¢on passaggio diretto
presso imprese dello stesso settore di attivita che abbiano
il medesimo assetto proprietario di quelle presso le quali in
precedenza sia intercorso H rapporto lavorativo (2).

Est. Marsella - (ord)) 27. ... 3
luglio 2002 (proc. n. 1291/99 R.G.A.C.) - P.U.¢c. LN.P.S. . : -
(Solieva questione di legittimita costituzionale) . - -

Interpreta- =
zione adeguatrice — Utilizzabilita - lem SR
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L H caso: un lavoratore posto in mobilith chiedeva il paga-
mento della relativa indennita, sostenendo che
doveva computarsi anche il periodo di lavoro
prestato alle dipendenze dellazienda da cui era
stato tfrasferito con passaggio diretto. LINPS
contestava la fondatezza di tale assunto.

TRIBUNALE DI CHIET! - Est. Marselia — (sent.)
15 maggio 2002 n. 998 ~ A.M. ¢. A.M..
(Rigetta il ricorso in opposizione
a decreto ingiuntivo)

Procedimento civile - Opposizione a
decreto ingiuntivo in materia di lavoro -
Eccezione di improcedibilita della
domanda maonitoria per mancato esperi-
mento del tentativo di conciliazione -
Infondatezza (1).

Lavoro (Rapporto di) ~ Rinunce e tran-
sazioni ~ Estremi — Inconfigurabilita (2).

E infondata l'eccezione pregiudiziale di improcedibilita
della domanda in monitorio, atteso che secondo la recente
condivisibile giurisprudenza della stessa Corte Costituzio-
nale la procedura moniteria non deve essere necessaria-
mente preceduta dal tentativo obbligatorio di conciliazione
previsto dal D.l.gs. 80/98, essendo assimilabile ai procedi-
menti speciali di urgenza che ne sono espressamente
esentati (1).

La dichiarazione del lavoratore di «essere stato piena-
mente soddisfatto di ogni sua pretesa creditoria» e «di non
aver nientaltro a pretendere per qualsiasi causa, ragione,

diritto od azione anche nascente da pregressi rapporto di

lavoro subordinato, rifasciando ampia e definitiva quie-
tanza liberatoria» integra la classica ipotesi di “quietanza a
saldo o liberatoria”, che non & né rinuncia né transazione
<con conseguente inapplicabilita dellart. 2113 c.c.> ma
semplice dichiarazione di scienza o di opinione; deve
inoltre rilevarsi la necessita, ai fini della ravvisabilita degli
estremi di un negozio di rinuncia o di transazione, che -
sulla base di elementi contenuti nella dichiarazione o
desumibili ‘aliunde’- risulti la chiara e piena consapevo-
lezza da parte del lavoratore di abdicare o conciliare
rispetto a specifici diritti a lui spettanti, determinati ovvero
oggettivamente individuabili (2).

2 Il caso:un datore di lavoro proponeva opposizione
avverso il decreto con cui gli veniva ingiunto il
pagamento, in favore del dipendente, del t.fr,
eccependo Pimprocedibifita della domanda e
contestando la fondatezza della stessa per I'in-
tervenuta transazione ovvero rinuncia, non
impugnata tempestivamente ex art. 2113 ¢.c.;
Fopposto resisteva all’opposiziche, chieden-
done la reiezione.

TRIBUNALE DI CHIETI — Est. Marsella — (ord.)
24 gennaio 2002 (proc. n. 508/01 R.G.A.C))
- U.GL +2¢c.Cd.O.

(Accoglie in parte il ricorse)

Giurisdizione civile - Giurisdizione
ordinaria e amministrativa ~ Condotta
antisindacale imputata alla p.a. - Giurisdi-
zione del G.0. - Sussistenza (1).

a cura di GIUSEPPE GIALLORET@;

Condotta antisindacale - Estreml E

Configurabilita (2). :
Condotta antisindacale - EIemento‘
soggettivo — Colpa del datore di lavoro -

Irrilevanza (3).

Condotia antisindacale — Art. 28 L.
300/70 — Lesione di interessi collettivi —
Necessita (4). )

Condotta antisindacale — Insussistenza
in caso di esclusiva violazione di diritti
individuali {5).

Per effetto dell'entrata in vigore del D.Lgs. 29/93 si &
operato il trasferimento al giudice ordinario di tutte le con-
troversie <precedentemente demandate alla giurisdizione
esclusiva del G.A.> nelle quali il sindacato chieda non solo
l'inibitoria della condotta ma anche la rimozione deifatto
lesivo della posizione soggetftiva del dipendente o dei
dipendenti. In effetti, se il riparto di giurisdizione tra il G.O.
ed it giudice amministrativo, in tema di repressione della
condotta antisindacale, poteva avere un senso allor-
guando il TAR aveva la giurisdizione esclusiva nel pubblico
impiego, & altrettanto indubitabile che oggi non possa pil
averlo, atteso che -essendo stata devoluta al giudice ordi-
nario anche detita giursdizione- sono definitivamente
venute meno le ragioni addotte a giustificazione del
distinguc di competenza con riferimento all’antisindacalita
del comportamento posto in essere dalla p.a.. Preceden-
temente all’entrata in vigore della predetta normativa il cri-
terio discretivo tra la giurisdizione ordinaria e quella esclu-
siva det giudice amministrativo era costituito dalla nozione
di plurioffensivita della condotta antisindacale, nel senso
che il giudice ordinario era competente nel caso in cui la
condotta della p.a. fosse lesiva dei soli diritti propri ed
esclusivi del sindacato, e cioé dei cosiddetti diritti sindacali
in senso stretto (e, pertanto, fosse da qualificarsi come
monooffensiva); mentre nell'ipotesi tale condotta fosse plu-
rioffensiva -ossia ledesse non soltanto un interesse esclu-
sivo del sindacato, ma anche un interesse individuale di un
dipendente pubblico- la giurisdizione spettava, in via
esclusiva, al giudice amministrativo, in quanto la contro-
versia coinvolgeva diritti attinentt al rapporto di pubblico
impiego del dipendente (1).

Per integrare gli estremi della condotta antisindacale di
cui alf'art. 28 L. 300/70 occorre che gli atti ed | comporta-
menti del datore di lavoro impediscano o limitino Fesercizio
delle liberta ed attivita garantite al sindacato, assumendo
rilevanza esclusivamente la lesione oggettiva degli inte-
ressi collettivi di cut il sindacato & portatore (2).

E irrilevante, ai fini della concessione della tutela inibi-
toria, I'intento del datore di lavoro, nel senso che la stessa
non pud esser€ negata anche in presenza della buona
fede deli’autore del comportamento (3).

Ai fini della configurabilita della condotta antisindacale
& necessaria la lesione degli interessi collettivi considerati
dalfart. 28 L. 300/70 (4).

La condotta del datore di lavoro violatrice di diritti indi-
viduali, derivanti dalla legge (e/o dalla Costituzione, come
il diritto alla retribuzione o alle ferie) o dai contratti collet-
tivi, non pud concretare comportamento antisindacale,
fermo restando che al pregiudizio del diritto individuale
potrebbe accompagnarsi anche la compromissione di inte-
ressi collettivi, come, ad esempio, nel caso di reazioni
disciplinari connessi all'esercizio di attivitd sindacali {(5). .

_____ "N easo : alcune O0.55. assumevano I'antisindacalita di
dlverse condotte di una p.a. sotto vari profili; I'ente intimato. |
contestava la fondatezza deila denuncia. :
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I’ AVVOCATO DELL “ENTE”

1 MARCO MORGIONE

Sono moltissimi, al giorno d’oggi,
¢li Enti che si sono dotati di Uffici Le-
gali, gestiti da Avvocati incardinati nei
rispettivi organigramma e, pertanto,
“dipendenti”.

Tale scelta risiede nella duplice esi-
genza di essi Enti di disporre di legali
che possano immediatamente essere
“consultati” (nei casi in cui, oggi vera-
mente innumerevoli, alla lTace della
congerie di leggt, regolamenti, ecc., che
disciplinano - o dovrebbero disciplina-
re - Je plurime e svariate competenze
che gravano su ogni Ente, “necessifa”

un intervento giuridico) ed ai quali-

possa essere affidata la difesa in gindi-
zio di essi Enti (nelle liti attive e passi-
ve che ii interessano), nonché di conte-
nere le spese legali da sostenere.

Di qui, 1a figura dell” “Avvocato-di-
pendente” che, di per sé, appare stride-
re con quelle che sono le caratteristi-
che basilari della professione forense:
indipendenza, liberta, autonomia.

Infatti, come possono conciliarsi
dette caratteristiche, con quelle della
“dipendenza” e che, sommariamente,
possono cosi sintetizzarsi: subordina-
zione gerarchica, rispetto dell’orario di
lavoro (giornaliero e/o settimanale),
possibilita’di fruire di giorni di conge-
do, anche per malattia, erogazione di
uina retribuzione (non legata alla sin-
gola prestazione di lavoro), ecc.?

E evidente, pertanto, come la figura
dell” “Avvocato-dipendente” sia parti-
colare, ponendosi in una sorta di “ibri-
do” tra quella dell’Avvocato
“libero-professionista™ e la figura del
“lavoratore-dipendente” e convoglian-
do, quindi, in sé, elementi dell'una e
dell’altra.

Ci limitiamo. in questa sede, ad un
sommario cenno sulle “peculiarita”
dell’ Avvocato-dipendente, ripromet-
tendoci comungque di “tornare” sull’ar-
gomento per un esame pin approfondi-
{o e "mirato”.

Innanzitutto, gli “Avvocati-dipen-
denti” sono inseriti ed iscritti in un ap-
posito elenco (il “Registro speciale de-
gli Avvocati addetti agli uffici legali di
Enti pubblici™), distinto dail’Albo de-
¢li Avvocati “liberi professionisti™.

Sono, poi, sogdetti al potere disci-
plinare dell'Ente, che pud comportare
anche (nelle fattispecic di mancanze

particolarmente gravi) Uirrogazione

della sanzione massima prevista quale
e quella del licenziamento senza preav-
viso. Cosi come possono rispondere del
loro operato, in via contabile, ammini-
strativa, gestionale, patrimoniale e pe-
nale, al pari degli altri “dipendenti”.

Devono prestare la loro attivita in
via esclusiva in favore dell’Ente, nel ri-
spetto dei doveri che sono propri del 1a-
voratore-dipendente: dovere di fedelta,
di rettitudine, di diligenza, ecc.; ed il
rispetto di tali doveri, spesso, soprat-
tutto negli Enti locali {Regione, Pro-
vince, Comuni, dove c’¢ un governo
“politico™), “costringe” essi Avvocati a
veri e propri “equilibrismi” e/o salti
mortali di carattere giuridico, per sod-
disfare le esigenze degli Amministrato-
ri (non sempre portati a comprendere
le difficolta in cui gli Avvocati si ven-
dono a trovare di fronte alle loro ri-
chieste) e, nel conternpo, salvaguardare
e rispettare ['indipendenza, 1a liberta ¢
I’autonomia che caratterizzano la pro-
fessione forense.

Come ¢li altri lavoratori-dipenden-
ti, sono stipendiati ed il loro tratta-
mento giuridico-economico ¢ discipli-
nato dai C.C.N.L. Nella retribuzione,
comunque, confluiscono anche i pro-
venti delfe cause vinte, nelle quali vi
sia stata condanna alle spese, da parte
del Giudice. nei confronti della contro-
parte ¢ vi sia stato Peffettivo introi-
to/recupero di esse (in tali casi, detti
proventi vanno ad aggiungdersi alla re-
tribuzione, costituendo voce “pensio-
nabile”). Particolare interessante ¢ che,
comungue, anche in tali ipotesi, UAv-
vocato non emette fattura, essendo {a
stessa rilasciata dalt Ente. '

Il sistema pensionistico ¢ quello
proprio dei dipendenti (non ¢’é, per-
tanto, iscrizione alla C.P.A.); per cio
che attiene agli obblighi fiscali, come
per gli aftri dipendenti all’ Avvocato
ogni anno viene rilasciato, dall'Ente
di appartenenza, il mod. “1017, ai fi-
11 della dichiarazione dei redditi.

Va infine detto. a chiusura di que-
sta breve analisi. che anche fra Avvo-
cati degli stessi Enti esistono differen-
ze di trattamento giuridico/economi-
co: e cosi, ad esempio, fra Avvocati de-
¢li ¥nti pubblici propriamente intesi
(INDPS, INAIL, ecc.) ed Avvocati degli
Enti locali.

ISCRIZIONT A RUOLO

Continua dalla pag. 2

previsti per I'attuazione dell’atteso rin-
novamento legislativo nella materia
che, segnatamente, attiene a- tale pro-
blema. In tal senso va preso in conside-
razione, per studiarne la portata e I'ef-
ficacia innovativa, il testo base del
Disegno di legge di prossima presenta-
zione alle Camere siccome adottato ed
unificato dal Relatore del Disegno
medesimo in seno al Consiglio dei
Ministri (II Commissione, 24 luglio
2002 - Alegato 1 - Medifiche al codice
di procedura civile — C. 538 Bonito, C.
672 Martinat, C 1508 Rivolta, C.
2092 Pisapia, C. 2229 Governo e C.
2302 Nicotra). Nel Disegno di legge in
parola, I'art. 24 cosi dispone, novel-
lando il ripetuto 1° comma dellart.
319 cp.c: “Le parti si costituiscono
depositando in cancelleria Iz citazione
o il processo verbale di cui all’articolo
316 con Ia relaziene della notifica-
zione e, quando occorre, Ia procura. [
termini per la costituzione delle parti
sono fissati in venti giomi dalla notifi-
cazione per U'attore e in venticinque
giorni dalla notificazione per il conve-
nuto. Se una delle parti si costituisce
entro il termine a lei assegnato, 'altra
parte pud costituirsi successivamente
fino alla prima udienza; la parte che
non si costitwisce neppure in tale
udicnza ¢ dichiarata contumace, salva
la disposizione delfarticolo 2917,

Il testo del Disegno in esame,
quando diventera legge, avra risolio
il problema dianzi delineato, ren-
dendo certamente pin agdile e tempe-
stivo il lavore delle cancellerie dei
Giudici di Pace, quanto all’atiua-
zione prodromica deglt adempimenti
di rito previsti dal codice per la pre-
senttazione della causa al magistrato.
In tal senso non vi saranno piu
“scelte individuali™ da parte degli
avvocati, ma solo regole da eseguirc e
termini perentori da rispettare.

In tema di riforma del Codice di
Procedura Civile ricordiamo — ¢ questa
sede ci sembra opportuna — che il
Dise¢no dianzi indicato prevede all art.
1, che modifica Vart. 7 c.p.c. vigente,
I'aumento della competenza per vatore
del Giudice di Pace, portando la stessa
ad Euro seimila per Ie cause relative a
bend mohili e ad Euro venticinguemila -
per le cause di risarcimento del danno
prodotto datla circolazione di veicolt e
di natanti.
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solutamente non proporzionato al mune-
o consistente delle procedure che si mol-
tiplicano con estrema rapiditi nel corso
deghi anni.

D'altra parte 1'obiettivo ultimo ¢
senz’altro queflo dell'informatizzazione
di tutti gl uffici, finalizzata a rendere at-
traverso un collegamento telematico, sem-
pre meno freguenti interminabili code o
dispendiose vacazioni nei vari uffici giu-
diziari per assumere informazioni presso
le cancellerie.

Per quanto rignarda poi la concreta ge-

stione delle controversie, dovrernmo farci

carico non solo di evidenziare i probleni,
ma anche di proporre soluzioni.

In tal senso, credo, ad esempio, che in
un’ottica garantista dovremmo stimolare
I'impegno e I'accordo preliminare all'in-
terno degli uffici giudiziari e fra i magi-
strati stessi per assicurare una maggiore
omogeneitd nell’adozione dei provvedi-
menti cantelare ¢ monitort.

La misura cautelare ed in denere ogni
provvedimento adottato imaudita altera
parte ¢, infatti, i} frutto di un esame som-
mario della fattispecie da parte del gindi-
ce che puo produrre conseguenze talvolta
irrimediabili peril diritto della parte che
{a subisce, o viceversa, qualora venga im-
motivatamente negata, per il diritto defla

LA CRISI DELLA GIUSTI'ZI:A A CHIETI: COME RIMEDIARE?

Camera (jvile

parte che se ne veda preclusa la conces-
sione.

[’impossibilita di verificare in un tem-
po ragionevole il merito della controver-
sia puo rendere, infatti, tali misure uno
strumento di vessazione, anche se negarle
immoiivatamente puo viceversa significa-
re annullare di fatto delle riforme di rito.

Int tale ottica, I'interpretazione unifor-
me nei presupposti per 'adozione di tali
provvedimenti oftrirchbe maggiori garan-
zie di certezza del diritto e di uguaglianza
tra le parti.

In altro campo, poi, adeguandosi ai
cambiamenti introdotti in molti Tribuna-
1i italiani, dovremmo farci carico di pro-
spettare soluzioni che accelerine i tempi
di definizione del procedimento di esecu-
zione, ad esempio eliminando le vdienze
superflue, delegando, ove possibile, fe atti-
vitd a soggdetti diversi dai giudici, incre-
mentando la partecipazione dei cittadini
alle aste, promuovendo. infine, maggior-
mente ke vendite senza incanto.

(Questa potrebbe essere 1a scelta fonda-
mentale per evitare, da una parte, le tur-
hative d’asta e dall’altra 1a possibilita di
offerte In aumento di sesto.

Infatti se da una parte gli incanti con-
sentono agli operatori abituali di accor-
darsi tra loro per rendere per pif aste con-

secirtive il bene invenduto in modo da po-
terlo acquistare ad un prezzo di molto in-
fertore rispetto al valore di mercato, dal-
I"altra permettono di effettnare proposte
in anmento, anche a sogdetti che intenda-
no cosi “ricattare” I'aggiudicatario al fine
di ottenere utilita.

Viceversa la vendita senza incanto ga-
rantirebbe Ia massima trasparenza e rapi-
ditil soprattutto se fosse fissata immedia-
tamente la udienza per I'apertura delle

_ buste, e in caso di pin offerte si procedes-

se a ¢ara sulla base di quella pii alta.

Sono solo due esempi, per evidenziare
it ruolo di stimoelo che gli avvocati deveno
rivendicare ed assumere in concreto.

Per conquistare I'autorevolezza per ot-
tenere questi risultati, perd. bisogna che
noi tutti compiamo un vero salto cultura-
le nella organizzazione degli studi, nella
razionalizzazione delle attivitd, nella
omogeneizzazione detle professionalita,
in una parola, nella qualita del servizio re-
SO.
. E infatti forse ginnto il tempo in coi
non dobbiamo pit chiederci cosa fa Io Sta-
to per la gitstizia e per noi, ma, riecheg-
giando uno slogan di qualche decennie fa,
cosa facciamo noi per rendere migliore il
servizio glustizia.

LA “GIUSTIZIA DEL CASO
CONCRETO”

Contintea dalla pag. 3

fonte di diritto creato dal giudice, come
diritto destinato a colmare le lacune eventuali
del “Codex iuris canomici” (“ius suppleto-
rinm”), né con le decisioni delle “Courts of
equity” inglesi, decisioni che costituiscono
un sistema di norme che integra quello del
“Common Law”. .

1 giudice civile, secondo il nostro Ordi-
namente, gindica “secundum  ius” o
“secondo equitd”: in questa seconda dimen-
sione ogni norma del diritto civile & alla
base di ciascuna sentenza di equita. Ma Ia
norma presa in considerazione, assime una
dimensione nuova, tale da ricomprendere In
s¢ gli elementi di fatto presenti nella con-
creta realid e che il gindice riconduce ad una
orighiraria previsione legislativa, nel presup-
posto che cosi avrebbe fatto it Legislatore in
presenza di essl. Iequitd ristabilisce Iequi-
librio tra due situazioni giuridiche, delle
quali una di esse, per 1a presenza di elementi
sued, nuovi e peculiari, era sconosciuta al
Legislatore al momento dell’emanazione
della norma.

L'equiti non ¢ fonte di una norma nuova;
fa normia ¢ sempre fa stessa ma acquista un
ulteriore campo d’applicazione.

. Itconcetio ¢ il seguente: la norma presa
i considerazione secondo equit, per il caso
concreto, pud essere idonea a risolvere il
Cds0 stesso, sia se in astratto presenta ele-
menti che non trovano riscontro nella realta
-Per cuk essa pud essere ugualmente efficace

AMMINISTRATORI DI SOCIETA DI CAPITALI

Continua dalla pag. 3

titolare del diritto {v. art. 2900 c.c.).

Nulla é innovato in ordine alla respon-
sabilita nei confronti dei creditori sociali,
disciplinata dall’art. 2394, mentre L'art.
2394 bis dispone (recependo, anche in tal
caso, una consolidata giurisprudenza: v,
ex multis, Cass., 7 novembre 1997, n.
10937, Fallimento, 1998, 697, con pota
di BARBIERD che in caso di fallimento, li-
gquidazione coatta amministrativa ed am-
ministrazione straordinaria le azioni ex
artt. 2393, 2393 bis ¢ 2394 spettano i
curatore od al commissario.

La disciplina delP’azione individuale
del socio e del terzo contiene una signifi-
cativa (ma discutibile) novita, relativa alla
decorrenza del termine prescrizionale
quinquennale: il dies a quo non viene
identificato con il giorno delFevento dan-
noso {ossia con quello in cui il danneggia-
to ha avuto percezione dell’esistenza del

danno, ovvero avrebbe potito averla usan-
do l'ordinaria diligenza: in tal senso v.
Trib. Milano, 21 ottobre 1999, Giur. it.,
2000, 554), bensi con quello (necessaria-
mente anteriore) del “compimento deil’at-
to che ha pregiudicato il socio ol terzo”.
Se. quindi, il pregindizio deriva dalla re-
dazione di un bilancto falso, la prescrizio-
ne decorrera dalla relativa approvazione,
non dall’accertamento della falsita. Tutta-
via, in tal caso si applichera, a mio avviso,
la causa di sospensione prevista dall’art.
2941 n. 8 c.c. Non rilevera, invece, il di-
sposto dell'art. 2947, comma 3, c.c., atte-
so che il reato di false comunicazioni so-
ciali in danno dei soci o dei creditori é pu-
nito (@ seguito defl’entrata in vigore del
d.dgs. 11 aprile 2002, n. 61) con pena de-
tentiva inferiore a cinque anni, si da pre-
scriversi in cingue anni (v. artt. 2622 c.c.
e 157, comma 1, n. 4, c.p.).

se parzialmente disapplicata dal giudice -,
sia se in astratto non prevede taluni ele-
menti, che, invece, sono presenti nel caso
concreto come elementi pecnliari di
questo - per cud essa, anche in questo caso,
pud essere efficace se all’originario

schema legale, 1l giudice aggiunge quegli
elementi nuovi che si riscontrano nef caso
concreto -

Lequitd, quando ¢ trasfusa nella sen-
tenza, si fraduce in vera giustizia; la “giu-
stizla del caso concreto™.
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