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,-’, IL PUNTO e

Vabenc, va benecertamente.
Adesso abbiamo anche Giovan-
ni che ha dzto e di onore al
nostto Foro, svolgendo tanto
depnamente e con indiscussa
competenza la funzione di Vice
Presidente del Consiglic Supe-
riore detla Magistratura, ciog di
Presidente effettivo, come ha
sottolineato acutamente il Capo
dello State, al momento della
formulazione dei voti augurali
di buon lavoro da parte di tutti i
Responsabili della vita dello
Stato. Anche noi, Giovanni, Ti
auguriame buon lavoro: ii
nestzo augurio ¢ guelio di Colle-
ght affettuosi € sinceri, Quando
Ti amriverd il nostro giornale,
certamente una facrima righerd
il Tuo volto: gli astanti, gliuomi-
ni importanti che Ti staranno
intorno, forse crederanno che i
Presidente haietto qua]che spia-
cevole notiziae i suoi oechi non
hanno retto_all'emozione; noi,
invece, sapplamo ihe la Tua
commozione nasce dal pensiero
di non wovarTi anche material-
mente msnemc a H()l ‘tan’ esci
dal vicolefto, dal gran portone
incommiciate di targhe recanti
norni a Te carl, quelli degli allie-
vi; quei norgi si_moltiplicano,
nei Tuo pensicro, lungo il breve
tragitto di Vj_a__Ppil_ione, fino ad
immaginare _tutti i 'Collcghi
dell'Albo, vocuann es rridenti,

vanm Giovanni, Ginva', Gluva

, € poi tuite le mani, | cuoti, le
frasi brevi, .incomprensibili
dalle parole ma chiarissime nel
loro significato; tutti Ti veglia-
mo bene. 1l Palazzo di Giustizia,
ancora in fase di restauro, per
l'occasione spalanca finestre
bancate: i tubi di ferro si intrec-
ciano, paion somridere; Ja piazza
si allarga e i lampioni saltetlano:
no, Giovanni, basta 'emozione,
asciuga la lacrima; € wn bel
sogno i Tuo, il nostro. Chiudi il

dense..

P I T T T I o L T T T R A L I I e )

1Gino Orsini}

[

glorna]e! “Presidents, Presx~ _

ni Legnini, Vicepresidente
del Consiglio Superiore del-
Ia Magistratura.

Avvocato civilista, iscritto
ail'albo dei Cassazionisti dal
2000, Giovanni Legnini ha
un articolato profilo pro-
fessionale, politico e istitu-
zienale, avendo svolto ruoli
e compiti di primo piano alla
Camera, al Senato, a Pa-
lazzo Chigi e al ministero
dell'Economia.

Olire 2 essere stato mem-
bro e poi vicepresidente del-
Ja Commissione bilancio del
Senato, dove ha seguito i pid
importanti e delicati provve-
dimenti di politica economi-
* . .cadel governo, Legnini & sta-

to, dal 19 maggio del 2006 al
.28 aprile def 2008 ¢ dal 21
¢ magpio del 2008 al 14 marzo
“del 2013, membro della
.Giunta delle elezioni e delle
immunita parlamentari del
~Senato, Sempre a Palazzo
Madama ¢ stato membre
{dal 19 maggio del 2006 al
28 aprile 2008 e dal 21 mag-
. ‘gio 2008 al 14 marzo 2013)
" del Comitaio parlamentare
- peri procedimenti di accu-
sa. Oltre a questi incarichi &
stato membro del Consiglio
di Garanzia dal 20 giugno
2008 al 14 marzo 2013 e del-
la Commissione contenzie-
sa, il cosiddetto organo di
Autodichia, 'organo giudi-
cante interno del Senato,
dal 17 Inolin dl 2004 al 28

--------—---a-----u-'---.--.u—uw-u-—n.n-.--.--.-..-

Proﬁlo poIltlco lstltuzm—_
nale dell’On. Avv. Giovan-

_.'apnle 2008,

L'dvy. Giovanni Legmm, 1scntto al nostro Albo Forense, pmsegue, senza _
- ‘sesta, il suo impegno, volto alla quottdmna attuazione ¢ difesa della
Castztuzwne. I Colleghi di Chieti gh augurano buon Iavoro, forza eseremta. N

Tra le altre cose dal 26
luglic det 2004 al marzo del
2013, ¢ stato delegato {dal

-2004 al 2006) alla Commis-
sione Gmstma dl PaIazzo

Madama
Durante la fase piit accesa

de] dibattito sulle mtercettd-f :

zioni, con il governo Berlu-
sconi, ¢ stato affidato propric
a Legnini Vincarico di rela-
tore di minoranza sulla leg-
ge relativa alle intercetta-
zioni telefomche

Sempre per quanto riguar-
da il Senato, € statc membro
della V Commissione
Bilancio dal 15 settembre
2005 al 27 aprile 2006, vice-
presidente dal 6 gingro 2006
al 28 aprile 2008 & ancora
membro delta Commissione

dal 28 gennajo 2005 al 14

marzo 2013.
Dal 2008 al 2013 ¢& stato

Segretario d'Aula del Grup- .

po Pd del Senato.

Come sottosegretario di
Stato all'Economia e finan-
ze, Giovanni Legnini ha rice-
vuto numerose deleghe: pro-
fili finanziari deile politiche
di coesione interna ed euro-
pea e delle politiche finaljz-
zate alla ricostruzione e allo
sviluppe della cittd
dell'Aquila ¢ dei territori
abruzzesi colpiti dal sisma
del 6 aprile 2009, ivi com-
preso il relativo monttorag-
gio; questioni inerenti alfa
Agenzia delle dogane e dei
moenopoli, ivi compresi i gio-
chi- attivitda del Comitato

thevmmo € pubbhchmmo d suo curnculum vttae.

mtenmmstenale per la pro-
grammazione “economica,
profili finanziari e monito-
raggio dei piani di rieniro

“degli enti locali, ivi compre-

sa Roma Capitale; monito-
Taggio della attuazione da
parie «del Ministero
dell'economia e delle finan-
ze, della nonmativa vigente
attraverso la normazione

.secondaria.

In precedenza, nel gover-
no Letta, & stato Sottosegre-
tario di Stato alla Presiden-
za del Consiglio (dal 3 mag-
gio 2013 al 21 febbraso
2014), con le deleghe alla
Attuazione del programma
di Governo, all'Editoria,
informazione e comunica-
zione istituzionate.

‘Dal marzo del 2013 ¢
deputate membro della

" ‘Commissione speciale per

Vesame di atti di Governo
dal 26 marzo 2013 al 7 mag-

" gio 2013, della IX Commis-

sione Trasporti, poste e tele-
comunicazioni dal 14 marzo
2014411} luglio 2014 e della
XIV Commissione Politi-
che dell'Uniene Europea
dal 7 maggio 2013 al 14 mar-
z02014.

1123 settembre 20141l Par-
lamento in seduta comune lo
elegge quale componente del
Consiglio superiore della
magistratura.

Viene eletto Vicepresiden-
t¢ nella seduta del Plenum
del Consiglio superiore della
magistratura del 30 settem-
bre 2014.

H[ETI - TlCO ALE

IL CONSIGLIO SUPERIORE
DELLA MAGISTRATURA HA
ELETTO PROFRIO VICE
- PRESIDENTE L'AW

G]OVA!\N[ LEGNINI.
Dl PIER].UIGS TENAGLIA

Caro ;mm, € motivo d1
orgoglio ‘per Tintero Foro pater
vantare Jelezione ad una delle pit

che. Cistituzionali_delle

nome dell'intera
a Tappresento i
 per il prestigioso
unto. 'Si tratta in

costante meegno maturato fin da

- subito presso J& A le di giustizia e

altraverso la
trazione delle

parlamentare, :Seno gonvinto
come il bagaglio ‘culturale della
professione di Avyocato sia stato
un importante punto di parfenza ed
oggi sappia .accompagnare le
delicate funzioni cui sei ch:amalo
atispondere, .

Le Tue doti di compezenza
saggezza e coiretiezza sono ben
conosciute presso il Nostro Foro e

curamente jessere -
apprezzate ‘presso 1'Organe di ...
autogovermo della Maglstratura [
Con sincera emozione mi sentodi .
manifestareanome di Tutto ft Foro
imigliori augur di buon lavere! -

L'O ne. del Giornalisti d Abmm
I’Ordme Forense di Chieti
orgamzzano un Convegno di smd: .

) sul tema: "

!!tFFAMAZIOﬂg A MEZZIO
JTAMPA

Chieti - Venerdi 27 febbraio 2015,
h. 15:00 - 19:00

Parteciperanns

Dr. Prolo Di Geronimo
Giudice del Tribunale di Chieti
Avv. Sandro Di Minco
Giornalista
Avv. Luigi Orsini
Giornalista
Dr. Stefane Pallotta
Presidente Ordine Giornalist
d'dbruzzo
Dy, Edoardo Raimendi
Scrittore
Avy, Cristiano Sieari
Segretario Ordine Forense Chieti
Penalista
Dr. Geremia Spiniello,
Presidente Tribunale Chieti

Introduzione e cogrdinamento dei
lavori:
Stefano Pallotta

Lectio magistralis:
Geremia Spinietio

Moderatore:
Luigi Orsini

1 Giornalisti ed Avvecatl iscritti nel
rispettivi Albi riceveranne tempestiva
comunicazione def wogo di
svolgimenio del Contvegho.



CONVEGNIE FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Non & una moda; forse trattasi solo di
necessita: mi riferisco ai molteplici
Coavegnl .di studio che vengono
organizzati sia dal nostro Ozdine sia da
Associazioni di Avvocati, che, anorma
dei vari Statuti, propongono studi ed
approi‘ondimentl i diverse discipline
agd esempio: diritio di
ito del Javoro, sistemi
diritto e procedura
perale, € cosi yia. It punto di conver-
genzd delle ‘attivits didattiche dei
Convegni ¢ degli sforzi di ricerca o di
approfondimento sui molteplici

nti ¢he .le vane d1sc1p1me

come noi -
___“operalon de] -, quotidiana-
;TaEntE, ‘affronta i probiemi della vita

ndo leggc in una parola,
della vita democralica,
‘posito Ordinamente
ansm delle studao ed :l

€ non si possono mai
.l tempo da dedicare

ondle né gli studi su argomenti
scipling ° cu!laterah a_‘quelia

dict. La * macéhina della
eve camminare, adeguan-
ngiznti condiziont &
di vila sociale per reimmet-
¢ siapecessario, nel seico della
~motori - nella me-l:afora che

rbfessmnah velocna &d csatta

tegranc Vendiadi g'iﬁndig:a'_(rectius,
juridico-forense) pili desiderata e pin

- odecisioni deﬁmuve Per attengre ¢id,
i OCEOITC hu{ma V onta ¢ amore per i

v compiti da svolgere nelftambito delle
Hispettive professiont: soccorrono i
concetti dell'aggiornamentc e dell”
approfondimento _‘dei problemi, Gh
“operatori del diristo™, con il candore di
fancinlli bravi nella scuola ¢ nella vita,
si attendono i Yerediti formativi”. La
nostra Associaziope € io prims linea
per Vorganizzazione 'di “Convegni
formativi”, Da ultimo, abbiamo svolto,
il 21 maggio scorso, nell'Aula
Matteoti del Palazzo di Giustizia,
lnteressante ed atteso. Convegno
sall'equitd: il Presidente, Dr. Geremia
Spiniello ha concluso con la consueta
lectio magistralis, “Articolata, questa
volta, con osservazioni ed approfondi-
menli sui lemi frarat dai Relatori; tra
guesti, PAvv, Cristiano Sicaxi, il quale
ha chiarito {a linea di demarcazione tra
diritto civile e diritto penale, proponen-
do acute riflessieni propric sul
concerze di equitd. Le Drsse Haria
Prozzo ¢ Flora Bi Giovanni, nonché
I'"Avv. Luisa Bertini, hanno conferito al
Convegno validi contributi di dortrina,
Chi scrive ha espresso il proprio
entusiasmo per il Convegno,
assumende la veste di Coordinatore.
La tela ¢ seesa ira applausi e sorrisi di
compiacimento: i sorrsi ver, dei
Praticanti e di molti giovani Colleghi;
potrernmo dire successo.., di pubblico
e dieritica {lodoim). B
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proni, per formrealleprestazw- .

IL GIUDIZIO

{Flora Di Giovanni, Giudice presso

VPlifficio del Giudice di Pace di Chieti

da oltre dieci anni, affronta
l'argomento del “giudizio di equitq
necessarie”, nel senso previsto dal
Cedice di Procedura Civile; espone le
Importanti conclusioni assunte dally
piit auwiorevole detirina esistenie in
materia € ne chiarisce § concetti
Sondamentali, aﬂmr_:a'o ai lettori anche
:la sua personale, proficua esperienza,
“‘maturata in “prima linea ", sia a Chieti

X Segretar:a Naziana!e
CidellAssociazione dei Giudici di Pace,
iAssociazione impegnata, oggi pis che

mai - n tempo di rforme -
Smell'assicurare ai cittadini il “servizio

" giustizia " nella sua ﬁ:rma pm di jﬁtsa e

rtchaesra nd.' -)

It giudizio di equité serbra di facile

: applicazione ma in realta richiede uno -

* sforzo maggiore per it Giudice.
- Quando si giadica seconde equitd,
Jo sforzo cognitivo del gindicante, che
trova la sua massima applicazione
nelle conciusioni della motivazione
della sentenza, € esercitato in maniera

. estrema, perché, come spicga il Profl .

* Orsini nel suo manuale, “il giudice

.detl'equita gode di un potere legislativo

* tnomentaneo, cicé guello di esaminare
12 norma ed allargarla, darle espansio-
ne per il caso concreto da tutelare™.

Ma procediamo con ordine: per

“sigin alve Sedi. La Drssa DiGiovarni

DIEQUIT

D! FLORA D.l GIDVAI\M

“giova preliminarmente precisase cosa
‘siintende con if terminé equitd. Ebbene
secondo i) Devoto-Oli Vequita & 1a virta
che consente latribuzione o il
riconoscimente di cid che spetta al
singelo in base ad una interpretazions
umana € non ieiterale della givstizia. It
termine virtl usato nel dizionario della
lingua italiana & in realta indicativo dek
fatto che Fequild & un metode nobile,
espressivo di un sentimente universa-
-le, queile della giustizia sostanziale,
che hz radici profonde e risalenti nel
diritto naturale, cioé nel diritto che
. hasce, comune & rutti i popoli, non
" appena questi raggiungono la civiltd ¢
si danno delle regole che disciplinane
il vivere sociale, anche se in effettd
Tequita presuppons la nerma di legge,
nascendo dalla esigenza di supcrare la
suatigidaapplicazione. .

-Orbene, nei nostro urdmamtmo 3]
giudizic di equitd ¢ statuito dag%l
art.113, Zcommaeli-%cpc .

il prima disciplina la cd Equita
necessaria; il secondo il gludlzw di
equitd surichiesta delle pam 3

Per comprendere appienc_cosa si
m_l_endé_: ‘per_giudizie di ‘equitd

.mecessarip dccorre effertuare in breve (-
- l'cxcursus avuto da questo istinzto dalla .

Ea nozione generale di equitd senza
giungere, anche attealmente, a
- definizioni univoche ma distinguendo
.comunque l'equitd dalia discrezionali-
13 del giudice e dall'arbitric ed
-individuandonel giudizio di equitd una
struttura logica ¢ valutativa articolata.
- :Ora, secondo una definizione assai
diffusa, equitd & la giustizia del caso
concreto, ottenuta dal giudice ramite
un adatamento dei principi giuridiei
alle peeyliarita della singola fattispecie
concreta, che implica una valutazione
. specifica pii libera ed clastica di
quanio sia ‘normalmente consentiio
-:dall'interpretazione . delle norme .di
dizitte, fermo restande, Ovviamente,
.che il principio di equisa non si sottrac
dal principic espresso daliari.l1i2
cp.c, che coswinge if Giudice ad

inquadrare qucsto _isutuu_) dl _dl_nlto

Ladoimnahaamplamente dlscussu LV
quelle derivanti

seconda & |

’_ NECESSARIO '

atware nella Sentenza)a comisponden-
‘zatrail chiesto edil pronunciato. !

:Ne consegue che il giudizio di

‘equitd attuzlmeate, nel nostro

Ordinamento, & giodizie di diritto e
presuppane Ja qualificazione giaridica
del faito anche se rimeite alla
coscienza individuale del giudice la
formulazicne della regola decisoria nel
©asq concreto.

Tate regola che normalmente tende
a dare rilieve alla natura ed ai motivi
sogpettivi di comportamenti giuridica-
mente rilevanti, pud essere traita da
criteri giuridici o da criteri etici, scciali
ed economici diffusi nella coscienza

“gomune sicché & ben possibile che il

giudizio di equith venga a coincidere
con quelio di dirito.
ER cqun.a wwova dunque formulazione

: nc]la coscienzs individuale del giudice
- ‘come criterio pil elasuco ed a]teman—

vo rispetto alle stricturm jus ma non si
riduce 2 mera valutaziong soggemva
dovendo_essere ancorata a_Canoni
intersoggettivi di valutazione, 7.

“L'art 133 c.p.c, norma che: nel

- propunciare sulla causa it giudice deve
’-seguire le norme del diritto, salvo che
“la legge gll atiribuisca il poter

decidere secondo equna“ iNel (2
1 Giudice. i pace

selativi a contratt com:hm secondo ie

modalita di cui all'arl. 1342 del codice
*eivile”

{ovvero te fause relative a
contratti conclusi médiante moduli o

-fomw]an pred:sposu per discliplinare
-“in_maniera_uniforme ‘delerminati .

rapporti conlmuuah §i tratta dei cd
contratti di ‘massa, come queih :
assicurativi; bancar; servizi gas; luc
ﬂcqua telefonia; trasporti ecc.). .

‘Dal_dettato ‘di_Hale ‘notina s
traggono prel|m narmente due

apphcazlone

Tell'Ordinamento uahano, al contrano
:dJ qumlo avvnene inaliri Ordmamsml

1 CONVEGNI DI FORO TEATING

Palazzo dl Glustma Aula Matteoitl

Chieti, 21 maggio 2014

Convegno d1 studn sul tema; o
' SENTENZA SECUNDUM IUS

SENTENZA SECONDO EQUITA'

Relatori: Luisu Bemm, Ft'ora D: vaanm Lurgl Orsini, Geremia Splme[.’o Haria Prazzo Cnsnano Sicari




IL GIUDICE DELL’EQUITA:
GIUDICANTE E GIUSDICENTE

;D1 LUIGH ORSING

Net nostm_Ordi.uamento giuri-
dico la sentenza del giudice & sem-
pre l'applicazione della legge,
secondo principi ¢ui va riferita la
concreta espressione del potere
giurisdizionale dello Stato; il giu-
dice, organe di tale petere, cono-
sce {ed applica) 1a legge per risol-
vere Je controversie che gii vengo-
no_Soltoposte ritualmente: in tal
senso va inteso il principio “iura
novit curia”, i controvertenti, da
parie loro, sanno che ii giudice
risolverd Ja controversia fondando
la decisione esclusivamente sul
diritto: cosi va inteso l'altro princi-
pio - sul guale si fonda la quotidia-
na costruzione della vita civile e
democratica -, quello della “cer-
tezza del diritto”. Quando, in iette-
ratura, le sentenze vengono indi-
cate siccome rese “secundum jus”
ovverop rese “secondo equitd”, ce-
tamente non si vuole introdurre il
concetto di una duplicita di fun-
zioni giurisdizionall, in guanto il
nostro Ordinamento prevede, dog-
‘maticamente, Passoluta univocita
‘della ginrisdizione o, meglio, del
‘potere giurisdizionale dello Stato,
siccome esercitato dal gindice;-
quest], nell'emanare §a sentenza,
esprime la volonid del Legislatore:
egli € la “bouche de Ja loi”. La
legge ‘detta le regole, fisse ed
incontrovertibili, perché la Comiu-
nita sociale possa vivere in pace &
mlghorare le proprie condizioni. Il
concetto della unicita delia giwri-
sdizione si comprende facilmente
quando ci rendiamo conto che le
espressioni ‘‘gindizio  secundum
jus” e “giudizio secondo equitd”
non attengono atle regole proces-
suali previste dal Codice di Proce-
dura Civile_ma solo al diritto
sostanziale che la sentenza deve
riesprimere, con aderenza al caso
decise, ripercorrendo litinerario
formativo della volonta del Legi-
slatore. Comprendere l'equitd,
invero, significa comprendere il
diritto sostanziale, sibbene ricer-
candone le radici nella volonta
legislativa ma guesta ricostruen-
do, tenendo presente il fatto della
vita che la controversia da giudi-
care esprime, Siccome rappresen-
tata al gindice dai controvertenti, i
quali ne delineano gli elementi
costitutivi, sotto la spinta degh
interessi @i ciascuno di essi, inte-
ressi cerlamente tra loro diversi,
contrastanti ¢, talora, al limite del
concetto di legalita. I] gindice, ra
due fuochi, deve sereramente com-
prendere {con l'ausilic di adeguata
istruttoria) i fatti dedotti in causa,
perrenderli scevri da forzature che
nascondano gli interessi contrap-
posti e deve costruirsi l'oggetto
della lite con pura Jogica, a questa
pervenendo dopo 'esame dei fatti,
inquadrando i fatti medesimi nel
momente storico, sociale ed eco-
nomice in ¢ui si sono verificati. Il
Legislatore crea te fattispecie lega-
1i astratte cui i} giudice deve raf-
frontare le fattispecie reali costitu-
ite dai casi concreti 2 lui sottopo-
sti, per orientare 'emananda deci-
sione: accoglimento o rigetio della
domanda giudiziale, Pal raffronto
suddetto , eseguito con pura logi-
ca, normalmenie il giudice accerta
se la regula juris contenuta nella
fattispecie legale é stata rispettata
o disattesa:di qui l'accoglimento o
i} rigetto deila domanda gindizia-
le. Ed ancora: sela fattispecie con-
cretadi cui & causa presenta un par-
ticolare elemento ad essa peculia-
re, che ne fa un unicum non riscon-
irabile nel raffronto con la fasti-
specie legale, 1a decisione dovreb-

be essere solo di rigetto delia
domanda, verificandosi cosi, a vol-
te, la deprecata ipotesi che Cicero-
ne identificava nella coincidenza
“summurp ius summa iniuria”.
Invero, ii Legisiatore, per talune
controversie, prevede un maggio-
re impegno del giudice, 1§ quale
deve giudicare “secondo equitd”,
pur restando nell'alveo
dell'Ordinamento, per rispondere
comungue e sempre alia domanda
di giustizia., I giudizio, in quei
casi, viene definito “secondo equi-
14", unendosi tale concetto a quel-
lo di “giudizio secundum ius”,
cosl delinenandosi  esattamente
’interezza e I'unicita della ammi-
nistrazione della giustizia. Invero,
il giudizio di equitd nen comispon-
de ad una scelta del giudice € le
norme processuali restano sempre
le stesse ma la legge, in tatuni casi
(an. 113,2°co., ¢.p.c), o laconcor-
de richiesta deile paril in causa
(art. 114 c.p.c.) obbligano il giudi-
ce a concepire Ja propria decisione
secondo equitd, cosi rispondendo
alla doranda di iustizia, con sen-
tenza che statuisce principi effica-
ci solo per il caso giudicato, lnve-
ro, il Codice Civile sorreppe lasen-
tenza da pronunciarsi secondo
equitd, anche in talune fattispecie
in cui il Legislatore, statuita la
regula iuris, ne affida la formula-
zione e la sfera di efficacia alla
volontd € coscienza del giudice del
caso congreto: alla sua sentenza.
Ad esempia, gli antt. 1226, 1349,
1364, 1334, 1477, 2109, 2110 ed

aliri Cod. Civ., pur_non fomendo |

tout-court la deﬁmzxone del con-
cetto di equita, a questa si riferi-
scone, nel senso sopra indicato:
neila sentenza v'é 1a formulazione
della nonma che regola il caso con-
creto. 11 giudice agisce sulla norma
positiva di riferimento pii afferen-
te al caso da giudicare, applicando
laregula iuris di cui essa ¢ portatri-
ce anche alla fattispecie concreta
da esaminare. E' ragionevole
affermare che, in pratica, il giudi-
ce si affianca al Legislatore: & evi-
dente, quindi, che il giudice crea
una nerma nuova, alla quale con-
frontare la fattispecie reale da giu-
dicare. La modifica in parola €,
appunto, creazione normativa,
cioé attivitd legisiativa, sia pure
con efficacia limitata al soio caso
da giudicare. La sentenza secondo
equitd deve essere rigorosamente
motivata, perché l'eventuale giu-
dice della impugnazione possa age-
volmente verificare I'iter logico-
formativo seguito dal Prime Gin-
dice per giungere alla decisione.
L'attivita del gindice, in tal senso,
& applicazione in concreto del con-
cetto di equitd, in quaato ia sua sen-
tenza ne raccoglie lo spirito, il
significato e I'efficacia. Trattasi di
un rafforzamento del diritto, che
viene messo al riparc da eventuale
carenza legislativa che, in tal
modo, viene sanata. Con la senten-
za promunciata seconde equita -
nel caso in ¢ui ne ricotrano le con-
dizioni previste dalla legge -,
I'Ordinamento si completla, non
soto acquisendo una rwova fatti-
specie Jegale di riferimente, cui il
soto giudice che I'ha delineata pud
raffrontare il solo caso concreto a
fui sottopesto, ma assicurando,
anche in questo caso, un'adeguata
risposta di giustizia al cittadino
che ja invoca. {1 Giudicante secon-
do equita &
anche giusdi-
cente? La dot-
frina illuming
il Legislatore.

I’EQUITA NEL DIRITTO DEL LAVORO

(Haria Prozzo, Giudice del Lavo-
ro presso i nostro Tribunale, ha gid
collaborate con “'Fore Teatine”: i
nosiri letori ne hanno apprezzato
gli interventi, nella disciplina asper-
rima del diritto del lavors, sempre
imprevedibile nefla sua evoluzione
normativa. Atiendiamo dalla Dr.ssa
Harig Prozzo, pur rigorosamente
impegnata nella funzione giurisdi-
zionole, spunii di riflessione dotiri-
raria, anche nelle altre discipline
del diritto. Le nostre colonne soro
sempre aperte e in attesa di validi
insegnhamenti. - ndr -)

Normalmente i} giudice segue nel
giudicare fe norme: di diritto, rappre-
senfando 1a decisione secondo equitd
un'eccezione {artt. 113 elid c.p.c.).
La regola generale della pronuncia
secondo diritte, trova it proprio fon-
damento nella funzione stessa detla
tuteta giurisdizionale ¢ nel suwo
oggetto. La comtroversia o Fite,
secondo il linguaggic cameluttiano,
alwo pon & che un conflitto di aspira-
zioni su beni della vita; un conflitto
che put € deve normalmente esscre
risolto. in base alle norme, ma che
pud anche, yna volia sorto, prescin-
dere daile norme stesse ed essere
preso in considerazione nella sua

realty puramente sociale ed econo-

mica, di conflitto di aspirazioni su
determinati beni. 11 conflitto deve

essere sempre risolto in applicazione .

di una regola ¢ ci¢ al fine di evitare
T'arbitrio. La regota ¢ nurmalmenle
quella astraita ¢ di dlrmo, cosa pam-
colarmente opportuna, in guanto &
proprio grarie alla generalita ed
astrattezza della norma di dinitto, che
ognuno di poi pud orientare il pro-.
prio Sompertamento, g4 _sapendo,
Siz PUFE con ua -margine di epmablh
ta, che in base a quella regola il giuw
dice di un'eventuale controversia
risolverd la controversia siessa. In
questo senso si parla di quel sommo
bene che & Ja certezza del diritto,
bene massimamente lutelato allorché
si assicurt Ja decistone in base ad
una regola di diritto astratta ¢ gene-
rale, uguale per tutti, ed applicata dal
giudice al caso concreto. Cid non
toglie ¢he possane esservi particolari
casi in cui & pil opportuno che il giu-
dice Jasci da parte ia regola generaie
d astratia per cercare, formulare ed
applicare uno regola particolare e
propria per quel determinato caso;
regola che il giudice dovra ¢laborare
netla propria voscienza, in base a
determinati orientamenti sociali &
morali, de! tutto analoghi a quelli
che ispirano il legislatore guando
detta la repola astrattia o norma di
legge. In quesii casi, appunto ecce-
zionali, il giudice opera come legi-
slatore, ossia come creatore delia
regola e come giudice. In quesio con-
siste Yequita: ginstizia o regota di
giudizio del caso singolo. Una giu-
stizia ceriamente inferiore in fermini
di certezza del dinifte ed uniformitd
di trattamento di casi analoghi, ma
probabilmente superiore in termini
di adattamento della regola di giudi-
zio alla particolarita del caso concre-
to. Proprio per tale motivo il ricorso
all'equila & eccezionale, nella misura
in cui pud attentare ai valori
delfuguaglianza e della certezza del
diritto. 1 limiti del giudizio equitati-
vo sono, daltro canto, fissati dalla
stessa Costituzione {artt. 24 e 101).
L'unico ¢aso ¢i equilz totaimente
sostitutiva imposto dalia legge, ¢
quello Tetativo ai procedimenti di
competenza del gindice di pace di
modesto valore economico. Ja tuiti
gli altri casi, il gludizio equitativo &
rimesso aila volonta delle parti (114
c.p.c.) ¢ la regola di giudizio allora
non ¢ costituita da una norma di
dirilto ma appunto da una valutazic-
ne equitativa del gindice. Nelle alire
ipotesi si paria, invece, di equila inte-
grativa, la quale consiste in un gindi-
zio fendato su una norma, che
rimanda all'equita sollanto per speci-

i [LARIA PROZZO

ficare elementi non configurabili i
astratto. [n questi casi integnta,
lungi dal sostituirsi alla regota di
diritto, finisce per integrare la porta-
ta di detlerminal¢ norme.
Nell'ambito del diritto del lavors,
dove {'equitd opera essenzialmente
in funzione integrativa, bisogna evi-
tare insidiosi soggettivismi decisio-
nali, giustificati dal ricorso alle rego-
le di equitd, considerando che nelia
materia del lavore, cosi permeata da
profiti sociati e di ginstizia, ¢ sempre
presente il rischio che in nome
dell'equitd, si realizzi un assetio di
interessi ideoiogicamente orientaio
e, quindi, parziale ed arbitrario.
All'equitd iotegrativa la giunspru-
denza ha fatto pit volte riferimento
per la determinazione del periodo di
comporto per sommatoria,
rell'ipotesi in cui 1a contrattazione
collettiva abbia determinato solo il
comporio c.d. secco. Secendo la
Corte di Cassazione, il giudice ben
pud procedere all'imtegrazione della
norma contrattuale secondo equitd,
in applicazione del disposto dellart
2110 c.c., e facendosi guidare dalla
ratio dclla disciplina in materia di
comporto, che & quella di contempe-

“rare il diritto alka satute del lavorato-

e con il diritto del datore di lavoro a
ricevere fa prestazione oggetto del
contratto {(Cass. n. 14633/2006). 11
ricorso all'equitd deve, futiavia, ope-
rarsi solo allorquando non sia in
aicun mado ricostruibile - attraversa

‘i criteri ermeneutici di cui all'arl.

1362 ¢ s5. c.c. - Ia volondd delle parti
negoziali, perché lasciare al giudi-
cante, seppure eltraverso un inter-

“wenlo improntato a ragioni equitati-

ve, il compito di intervenire in mate-
a, finasce per sottrarre di fatio - con

““Tintroduzione di un termine & com-

porto {per sommatoria) RUovG - una
materia che, per comportare un
bilanciamento di interessi tra il dirit-
to del Javoratore alla conservazione
del posto ed it diritto del datore di

Javeoro a ricevere la prestazione lavo- .
Jativa, € istituzionalmente devoiuta
.alle parti seciali, di certo le pid ido-
‘Aee ¢ qualificate, per i compiti ad
. esse assegnati e pet le funzioni svol-

te, a trovare il giusto equilibrip s
conlrapposte esigenze,

Sempre attraverso il ricorso
all equita, i giudici di legittimita
hanno ripetutamente statuito che ke
assenze del lavoratore dovute ad

infortunio sul Javoro o a malattia
professionale sone ricenducibili, in .

linea di principio, all'ampia € geno-
rale nozione di infortuio ¢ malastia
contenuia nell'art. 2110 cod, civ. e,
dunque, sono normalmente compu-
tabili nel periodo di conservazione
del posto di lavaro previsio dalla
suddetta norma (cass. n. 28460/08).
Il riferimento a) criterio dell'equita si
rinviene anche nella specifica disci-

plina della determinazione del perio- .

do di comperio nel part-time vertica-
le ed anche in guesto case l'equitd
funge da strumento di emetgenza
interpretativa, taddove serve & trova-
re soluzioni & casi non disciplinat
né dalla legge né dalla contrattazto-
ne collettiva (Cass. civ. sent. n.
27762/09). In particolare, in questo
caso ¢ affidato al giudice Ul compito
di tidurze il periodo di comporio pre-
visto dalls contrattazione colleitiva
per il “full-time”, in proporzicne alla
quantita della prestazione, di modo
che, avuto riguardo alla particolaritd
del rapporto, resti salva la causa del
contratio ¢ sia mantenuto coslante
I'equilibrio deilo scambio fra presta-
zioae e controprestaziong, ¢on
l'osservanza dei limiti derivanti
dall'art. 1464 cod. civ. (cass. n.
14065/99}.

Altro terreno m cui si fa spesso
riferimento alla valutazione equitati-
va, ¢ queilo della Jiquidazione del
danno da dequalificazione professio-
nzle, liquidazione che non pud tulta-
via nresgindere dalla prova dei pre-

-“liquidata,’

crelo prodotti daila
npicnte del datore di
26666/05). Analoga-
mente deve on tiferimento alla
valutazione tativa delle presta-
zioni, prevista dall'art, 432 c.p.c.
Infatti, 2 valutazione équitativa non
pué mai supplire :zlla mancanza di
prova. L'ant, 432 ¢od. proc. civ,, che
consente al giudi liquidare in
via equitativa il compenso dovute al
rdinato o parasubor-
dinato, non deroga al principio
dell'onere della prova sancito
civ., trovando

giudizi
condotta ina
tavoro (Cass,

nazione della sornma “dovata. (Cass.
n. 22115/09). Peralira, per quanio
nell'operare in concreto la valutazio-
ne equitaliva, il ‘giudice di metito
pon sia tenuto a fomire una_dimo-
strazione mintiziosa e particolareg-
giata dell'ammontare della somma

ico aftraverso il quale ]

In definitiva e concludenda, si
pué aﬂ'ennare che la principale fun-

: _-zmne dell'equita net diritto del lave-
B 07 quella di integrare le lacune pre-
~senti nel sistema, L'equitd opera

essenzialmente come norma di chiu-

‘‘sura & come strumento della emer-
'-.genza interpretativa, sicché la deci-
sione fondata sull'equitd, non selo
::deve essere penicolarmente motiva-
*1a, ma deve fare riferimento a ¢riteni
".oggettivi, razionali ¢ controllabili,

dal momento che Fintervento del

-giudice, dovrebbe contribuire ad

accreditare soluzioni culturalmente e
socialmente tollerabili, senza presta-
re il fianco a valutazioni personali
del singolo interprete. B rischio
dell'equita risiede, infatti, nel poter
diventare fiitro di scelte ideologiche,
allraverso ¢ul passano vaiori e pre-
giudizi del singelo inferprete, che
potrebbe essere tentato, sopratiutto
in un settore come quello del lavoro,
di sottrarsi all'applicazicne del dirit-
to, creandolo egh stesso in nome di
un favor per il lavoratore. Rischio
ancora pill avvertito in ¢poche in cui
la voluta ambiguitd delle norme,
riverhera sulla magistratura la dram-
matica resporsabilitd di ricordurre i
caso concreto alia non chiara previ-
sione astratta. Rischio che pud esse-
re evitato solo attraverso i puntuale
rispeto dell'obbligo di motivazione
dei provvedimenti, irrinunciabile
strumerto di garanzia per il cittadine
e di controlio dell'iter seguito dal
giudice per la sotuzione della dite.

G tenuto wttavia a for- >
‘hire adeguata indicazione del proce-




( GIURISPRUDENZA

TRIBUNALE DI CHIETI-SEZIONE LAVORO
- Giudice Prozzo - sent. 27 marzo 2014 (n.
1784/11rg)-CMB.c.5.5pA.

(accoglicin parte il ricorso)

Rapporto di lavore subordizato - Procedi-
mento disciplinare ~ Omissione della preven-
tiva contestazione degli addebiti — Conse-
guenza - Ilegittimitd del licenziamento -
Ragioni{!). : )

Processo del lavore — Onere di contestazione
specifica grnvh sul convenuto ex art. 416,
comma 3, ¢.p.c. — Quantificazione dellz prete-
sa creditoria con 2llegazione al ricorse ovvere
dep:)snn dej relntlw conteggi analitici — Sussi-
stenza di fal

L nmlssmne della contestazione degli addebiti,
.7, cnmmaz L. 300/70, anterionmente alla
commmazlone della sanzione disciplinare, costi-
tuisce una palese violazione dei diritti del lavora-
tore in sede procedimentaie, traducendosi it una
prec_lpsm;'le_ per it medesimo di esercitare le
facolta previste ex Jege e-0 ex zontracty di con-
( e-0 di essere essere sentito a sua
Ilanzidetta viplazione consegue
del licenziamento, dovendosi equi-
idij caratiere procedlmentale allaman-
can.za dJ gausuﬁcaaone dcl recesso (l)

:Ngl_ processo del Javoro _Ea parte convenuta ha
'onere @i centestare specificamente il guantum
-+ della pretesa creditoria fatia valere dal ricarrente
.ove Ja relativa determinazione monctaria sia
-Stata operata mediante col iepgi analitici allegati
: a] TICOISO OVYEO dcposnat nCancel]ena ).

: .D_all_‘lilcgltumjtd del recesso datonale dal rap-
orio di lavoto non nasee il diritto del lavoratore
: str:pmcssn dzli'aziendz al risarcimento di danni
" ‘ulteriori rispetio a quelli previsti dalla legge e-0

dalla contrattazione Gollettiva, fatta salva
otesi nziamento di caratiere ingiurioso,
wvessatorio; in quest'uitima even-
tualith grava sul lavoratore 'onere di allegare e
provare—in mpdo adeguato (nen assumendo rile-
vanza né un cenlificato medico di contenuto gene-
Tico né un singolo eplSOdID) le refative circo-
stanze di fatto (3) ‘

....... segueun amp_:‘o stralcio dellamorivazione

omissis ' L.a domanda relativa
ali'impugnativa del licenziamento ¢ fondata ¢
merita pertanto accoglimento per le ragioni di
seguito esposte. H ricorrente é stato assunto a
tempo indeterminato il 3 agoste 1998, con quali-
fica di dirigente e applicazione del CCNL per {
dirigenti di aziende del terziario della distribu-
zione e dei servizi (doc. 7 fasc. ric.). 11 medesimo
ricorrente & state licenziato senza preavviso con
lettera del 08.07.2011 del seguente tenore: “La
presente per comunicarLe il nosrro recesso dal
rapporto di lavoro instaurat dalla SV, in indi-
rizzo can questa socield mittente. ... omissis.."
Come si evince dal chiaro tenore letterale della
comunicazione di recesso, si & in presenza di un
licenziamento ¢.4. ontologicamente disciplina-
re. Infaiti, 'atto risolutivo del rapporto di lavero
rinviene la sua motivazione nell'addebito di una
condefta colpevelmente inadempiente del lavo-
ratore, il quale si sarebbe reso autore di una serie
di comportamenti idonei, secondo la societaresi-
stente, a ledere il rapporto fiduciarie. Secondo i}
consolidato orientamento della giurisprudenza
di legittimita e di merito: *Il [icenziamento moti-
vato da una condotia colposa o comungue man-
chevole del lavoratore, indipendenternente dalla
sua inclusione o meno tra le misure discipiinari
deila specifica disciplina del rapporte, deve esse-
re considerato di natura disciplinare e, quindi,
deve essere assoggettato alle paranzie dettate in
favore del lavoratore dal secondo e terzo comma
dellart. 7 deltaleggen. 300 de) 1970 circa lacon-
testazione dell'addebito ed il diriito di difesa
(cft., ex plurimis, Cass. civ., Sez. lavoro,
13/68/2007, n. 17652; Cass. civ., sez. lavoro,
sent. n. 8642/2010). Con specifica riferimento
al licenziamento dei dirigenti, la Corte di Cassa-
zione, a Sezionl Unite, ha affermato che: “Le
garanzic procedimentali dettate dall'art. 7,
commi secondo ¢ terzo, della legge 20 marzo
1976, n. 300, devono trovare applicazione
neil'ipotesi di licenziamento di un dirigente - a

prescindere dalla specifica collocazione che lo
stesso assume nell'impresz - sia se il datore di
lavoro addebiti al dirigente stesso un compotta-
mento negligente {o, in senso lato, colpevole} sia
se abase del dettorecesso ponga, comunque, con-
dotte suscettibili di farne venir meno la fidu-
cia”(cfr. Cass. civ., Sez. Unite, sent. n. 7880 del
30/03/2007; conforme Cass. civ., sez. lavoro,
sent, n, 897 del 17.01.2011). Cio premesso, deve
rilevarsi che Pacquisita estensione al licenzia-
mente disciplinare impugnate m questa sede
delle garanzie procedimentali di cui ai commi 1,
2 ¢ 3 dellart. 7 lepge 300/1970, per effetio delie
sentenze delia Corte costituzionale n. 204/1982 ¢
. 427/1989, porta ad evidenziare macroscopici
vizi nell'esercizio del potere di recesso da parte
delia societa resistente. Indubbio, come gid det-
to, il carattere disciplinare del licenziamento inti-
mato al ricorrente, non pud non rilevarsi, in acco-
glimento delle specifiche deduzioni formulate
sul punto in ricorso, Gome esso sia stato operato
sefiza if rispetto delie garanzie procedimentali
prescritte dall'art. 7 legge 300/70, avendo la
societs datrice di lavoro, con V'unica missiva del
08.07.2011 {doc. 2 fasc. ric.), contestaio al
dipendente una serie di condotte manchevoli e
contestuaimente proceduto all'itrogazione della
sanzione espulsiva. L'omessa preventiva conte-
stazione degli addebiti, ai sensi del comma 2
dell'art. 7 della legge n. 300470, configura una
evidente soppressione delle garanzie difensive
apprestate dalia legge in favore de? lavoratore,
compietamente privato della possibilita di ren-
dere le proprie giustificazioni e, quindi, di difen-

. dersi adeguatamente, prima di essere estromesso

dall'azienda. La descritta violazione della proce-
dura di fegge - il cui accertamento, logicamente
prioritario, assorbe ognialtra valutazione - rende
illegitimo il licenziamente intimato all'istante,
dovendo, com'é note, equipararsi 1 vizi di carat-
tere procedimentale alla mancanza di giustifica-
zione del recesso. 5i € infatti affermato che: “1
licenziamento disciplinare intimato senza la pre-
ventiva osservanza delle garanzie procedimenta-
li stabilite dall'art, 7 della legge n. 300/70, non &
viziato da nullitd, ma & soltanto ingiustificato,
nel senso che il comportasmente addebitato al

dipendente ma non fatto yai_ere_a_l_t,r_a_\{érso Hsud- .
detto procedimento non pud, quand'anche effet- . i
va condannata al pagamento dei seguenti impor- -

tivamenie sussistente ¢ rispondente alla nozivne
di giusta causa o glustificato meotivo, essere
addotte dal datore di lavoro per sotirarsi
alf'operativita della tutela apprestata al lavorato-
e dall'ordinamente, dovendosi parificare 1l vizio
formale del mancato rispetto delle garanzie pro-
cedimentali al vizio sostanziale dell'assenza
detla giusta causa o giustificato motivo {cfr.
Cass. civ., sez, lav,, senl n. 459 del 11,01.2011;
nello stesso senso, Cass. civ., sez. lav,, sent. n.
21412 del 05.10.2006). I! principio ¢ stato appli-
cato anche al licenziamento del dirigente, rite-
nendosi che dalla violazione delle garanzie pro-
cedimentali dettate dall'art. 7, secondo e terzo
comma, legge n. 308 del 1970, che si traduce in
una non valutabilita delle condotte causative del
recesso, scaturisca “{'apphcazione delie conse-
guenze fissate dalla contrattazione collettiva di
categoria per it licenziamento prive di giustifica-
zione, non potendosi per motiv, olire che giuzi-
dici, logico-sistematici assegnare
all'inosservanza delle garanzie procedimentali
effetti differenti da quelli che la stessa conizatta-
zione fa scatunre dallaccentamento della sussi-
stenza dell'illecito disciplinare ¢ di fatti in altro
medo giustificativi del recesso™(Cass. civ. sez,
lavoro, seat.n. 897 del 17.01.2011). Allaaccerta-
ta illegittimita del ficenziamento per violaziong
dell'art. 7 della legge n. 300/70, consegue
{'obbligo della societa resistenie di corrispondere
alricorrente V'indennita sostitutiva del preavviso,
prevista dall'an. 33, fert. d del CCNL per i din-
genti di aziende del terziario della distribuzione e
dei servizi, in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro con il dirigente. I mesi di preavviso spet-
tanti al ricorrente sono 12, secondo quanto previ-
sto dafl'art, 36 comma 5 del citate CCNL, essen-
do pacifico che al momente della cessazione del
rapporto (lugliec 20i1) i} ricorrente, assunto
nell'agosto del 1998, avesse un'anzianitd di ser-
vizio superiore ai 12 anni. La societd resistente &
poi tenuts a corrispondere al ricorrente
l'indennitd supplementare pari a 24 mensilita,
secondo quante espressamente previsto dall'art,
31, commi 16 e 17, del CCNL di setiore, ossia 18
mesi di preavviso, cui si aggiungono 6 mensilita
in considerazione dell'etd del ricorrente ali'atto
del licenziamento (57 anai). At fini della quanti-
ficazione delle somme spettanti al ... omissis

., va osservato che la societd resistente non ha
specificamente contestato 1 conteggi predispost
dal ricorrente e, in particolare, i criteri di calcolo

utilizzati, limitandosi a contestare semplicemen-
te T'an debeatur. Cid, per giurisprudenza costan-
te {cfy, ex plurimis, Cass. ¢iv. sent. 25 maggio
2007 n. 12231), consente al gindicante di ritene-
7¢ incentreverse e pertanto provato I'ammontare
del credito cosi come richiesto. Tale principio
trova applicazione anche nel processo del lavoro
ove “l'onere di contestare specificamente i con-
teggi relativi al guantum — la cui inosservanza
costitzisce elemento vaiutabile dal giudice in
sede di verifica del fondamento della domanda -
opera anche quando il convenute contesdi in radi-

ce la sussistenza del credito, poiché lanegazione .

del titoie degli emelumenti pretesi non implica
necessariamente 'affermazione della crroneita
della quantificazione, mentre la contestazione
dell'esattezza del calcolo ha upa sua funzione
autonoma, sia pure subordinata, in relazione alle
caratteristiche generali del rito del lavoro, fonda-
to 5u un sistemna di preciusioni diretto a consenti-
re all'attore di consegnire rapidamente la pro-
nuncia riguarde al bene della vita reclamato™
(Cass. Sez. Lav. sent. 19 gennaio 2006 n, $45). In
particolare si ¢ affermato il seguente condivisibi-
le principio: “Net rito del tavoro, il convenuto ha
I'onere della specifica contestazione dei conteggi
elaborati dail'attore, ai sensi deghi artt. 167,
primo comma, e 416, terzo comma, cod. proc.
civ., e tale onere opera anche quando il convenu-
to contesti in radice la sussistenza del credito,
poiché la negaziene del titolo degli emolumenti
pretest non implica necessariamente
T'affermazione dell'erroneita della quantificazio-
ne, mentre la contestazione detl'esatiezza del cal-
colo ha una sua funziene autonoma, sia pure
subordinata, in relazione alle caratéeristiche gene-
rali del rite del lavoro, fondato su un sistema di
preclusioni diretto a consentire all'attore di con-
sepuire rapidamente la pronuncia riguardo sl
bene della vita reclamato. Ne consegue che la
mancata o generica condestazione in primo grado
rende i conteggi accertati in via definitiva, vinco-
lando in tal senso il givdice, e la contestazione
successiva in grado di 2ppelio é tardiva ed inam-
missibile” (Cass. civ., sez. lavoro, sent n.

4051,2011). Alia fuce delie considerazioni che
_;Jrecedonu € tenuto conte dei conlcggl P dispo- ..

ente, va dichiarata 1
o] lmpugnato e ]a soc:eté res;s!ente

ti: € 114.971,68, a titolo di indennitd di mancato
preavviso, oltre rivalutazione monetaria ed inte-
ressi fegali suila somma periodicamente rivala-
tata dal 12.07.2011 (dasa del licenziamente} al
saldo; € 156.510,19, a tifolo di indennita supple-
mentare, oltre rivalutazione monetaria ed inte-
ressi legali sulla somma periodicamente rivalu-
tata dal 12,07.2011 al salde. Quanto alia doman-
da di risarcimente del danno conscguente al
licenziamerto, ne va affermata linfondatezza, in
quanto 1a mera illegittimita dei recesso da diritio
alla tutela risarcitoria prevista dalla contrattazio-
ne collettiva, con la conseguenza che per la risar-
cibilith di danni, patrimoniali ¢ non patrimoriali,
ulterioririspetio a quelli contemplati dal CCNL &
necessario provare l'iliegittimita del comporta-
mento ¢on cui i licenziamento ¢ stato adottato,
ossia che l'atto di recesse & stato ingiurioso, per-
secutoric o vessatorio. Tale prova non & stata
data nel presente giudizio, atieso che le risulfan-
2e dell'istrittoria consentono al pid di trame ele-
menti utili ai soli fini della valutazione circa la
sussistenza della giusta causa, mentre non fomi-
scono alcun riscentro probatenio relativamente
al caraticrs vessatorio o persecuiorio dell'atio di
recesso, che non pud presumersi dalla sola ille-
gittimita del licenziamento, necessitando di una
prova specifica. Nessun riscontro probatorio vi
&, inoltre, in ordine a condotte vessatorie della
soCietd resistenie €, in ogni caso, in ording ai
danni conseguenti, non potendo evidentemente
ateribuirsi rilevanza a tali fini ad un singole epi-
sodio & ad una generica certificazione mcdica,
pera}[ro Neppure niascmm da uno specnalis!a
Omissis . .

TRIBUNALE DI CHIETI-SEZIONE LAVORC
— Giudice Prozze - sent. 13 febbraio 2014 (0.
84/1212)-8.C.c.D.D.Sp.A..

(accoglie in parte it ricorso)

Rapporte di avero subordinate — Demansio-
namento ~ Fattispecie — Esclusione — Ragioni
{1).

Rapporto di lavoro subordinate - Reveca del
te - Accettazi :mphclta del
lavoratore I ispecie (2).

enza — F

1l demansionamento non & configurabile nella
ipotesi ia cui — anche eventualmente per ragioni
inercnti I'organizzazione aziendale - siano stare
ridimenstonate leattivita assegnate al lavoratore,
essendo allo scopo necessario che al medesimo
vengano affidate mansioni dequalificanti —
nispetto a quelle contemplate dalla sua categoria
di Appartenenza - OVYSro che egli Sla totalmentc
privato delle mansieni (1),

Deve escludersi in radice 'accettazione 1mphc1—
ta, da parte del Javoratore, della revoca del ticen-
ziamento che si assuma derivare dalla manifesta-
zione delia sua velontd di essere reintegrato nel
posio di lavoro da iui occupate al momentoe del
ecesso datosiale, allorquando non venga imme-
diatamente ripristinate il rapporto di Javore ed i
snedesimo favaratore continui a far valere le sue
pretese, deducendo il suo interesse
all'accertamente dell’ 1llcg|mrmta del licenzia-
mento stesso (2).

..segiono aleuni brani s:gmf canw dcx’!a
”lOflVﬂ.JOHE . .

xms Quanto aila domanda
nsarmmcnto dei danni da demansion. )
ne deve affermare l'mfondatezza, atteso che
dalle stesse alicgazioni della ricorrente “tisulta
che da febbraig 2011 vi & stato ur progressive e
graduale ridimensionamento delle aitivitd asse-
gnate alla ricorrente ¢ non anche l'affidamento di
mansioni dequalificanti ¢ una totale sottrazione
di mansioni. knoltre, non é stata offerta alcuna
prova dei danni conseguenti ail'asserito deman-
sionamento, il che poria in ogni caso al rigetto
detta domanda di condanna al risarcimento dei
danni. Quanto alla domanda &1 impugnazione
del recesso, deve rilevarsi che in data 30.09,2011
la ricorrente & stata licenziata per soppressione
del posto di lavoro, conseguente all'affidamento
ad apenzia esterna dei servizi connessi al marke-
ting (doc. 13 fasc. ric.). In data 05.09.2012 la
societa resisiente ha revocato il licenziamento.
L'intervenuta revoca non comporta il venir menc
deli'interesse della parte ricorrente
ali'accertamento deil'illegittimitd del licenzia-
mento, attesa che secondo it condivisibile orien-
tamento della giurisprudenza di legittimitd, la
revoca del recesso datoriale non pud, di per sé,
avere l'effetto di ricostituire il rapporto di lavoro,
occorrendo a tal fine una mantfestazione di
velonta, anche tacita, del iavoratore, restando,
tuttavia, escluso che if consenso ai ripristine del
rapporto possa derivare dalla prestazione di lavo-
ro nel periodo di preavviso, che ha efficacia solo
obbligatoria, Ne consegue che la revoea non pud
sottrarre al lavoratore if deritto all'indeanitd
sostinutiva, prevista dall'art. 18, quinto comma,
delia legge 20 maggio 1970, n. 300, nei testo
introdotto dali'art. 1 deila legge 11 maggio 1990,
n. 108, il ewd esercizio verrebbe aliimenti ad esse-
re di fatto rimesso al datore di lavoro™ (Cass, civ,,
sez. favoro, sent. n. 36/2011; Cass. civ., sez. lavo-
10, sent, n. 1390/2011). Netla specie, pur avendo
la ricorrente manifestate la propria volonta di
rientrare al tavoro con affidamento detle mansio-
i da ultimo svolze, a fronte del marcato ripristi-
no di fatio del rapporto di lavero, ha continaato a
far valere le proprie pretese, nbadendo
Pesistenza di un interesse allaccertzmento
dell'illegittimitd del licenziamento. Tanto esclu-
de che possa dirsi intervenuta un'accettazione
delia revoca del licenziamento ed esclude anche
che possa dirsi venute meno Finteresse della
ricorrente all'accertamento dell'illegittimita del
licenziamento, .. . omissis ...



