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REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI ARBITRATO E
CONCILIAZIONE E LEGALI

(approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del 2 maggio 2023)
Art. 1. Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento reca i principi e disciplina i criteri e le modalita per il conferimento
degli incarichi di arbitrato e conciliazione nonché di patrocinio legale di cui all’art. 17, comma 1,
lett. c e d, del D. Lgs. 18.04.2016, n. 50 nel testo vigente.

2. Per incarichi di patrocinio legale devono intendersi gli incarichi di assistenza, difesa e
rappresentanza in giudizio conferiti dall’Ente in occasione di ogni singola controversia, sia in sede
stragiudiziale sia innanzi a tutte le Autorita giurisdizionali ed in tutti i gradi di giudizio, anche
esecutivi e di ottemperanza, nonché incarichi di arbitrato, conciliazione e consulenza legale in
preparazione dei predetti incarichi di assistenza, difesa e rappresentanza in giudizio.

3. Sono esclusi dalla presente disciplina gli incarichi che hanno ad oggetto le consulenze
legali diverse da quelle di cui al comma 2, ¢ I’affidamento in appalto di servizi legali di cui
all’allegato IX del D. Lgs. 18-04-2016, n. 50.

4. L’attivita dell’Amministrazione nelle procedure di conferimento dell’incarico di cui al
precedente comma é volta a garantire uniformita alle procedure adottate nel rispetto dei principi
generali di imparzialita, efficienza, economicita, trasparenza, proporzionalita, pubblicita tenendo
sempre conto della peculiarita della funzione difensiva e la primaria rilevanza giuridica dei diritti
alla cui tutela essa é preposta.

5. La decisione di promuovere o meno 1’azione o resistere o0 meno in giudizio ¢ assunta con
decreto del Sindaco. 1l Sindaco assume la propria decisione sulla base dei seguenti elementi:

- sulla base di una relazione predisposta dal Responsabile del Settore cui afferisce, ratione
materiae, la controversia, trasmessa al Responsabile dell’Ufficio Contenzioso, nella quale sono
evidenziate le ragioni dell’Ente; in alternativa o in aggiunta alla relazione del Responsabile del
Settore competente, il Sindaco potra basare la propria decisione su apposita relazione dell’Ufficio
Contenzioso;

- sulla base di un parere gratuito, poiché funzionale al conferimento di eventuale incarico, reso da
un legale iscritto all’elenco di cui al successivo art. 2.

Art. 2. Istituzione dell’elenco degli avvocati

1. E’ istituito presso 1’Ufficio Contenzioso apposito elenco dei professionisti, singoli o
associati, esercenti 1’attivita di assistenza e patrocinio legale, cui affidare gli incarichi oggetto del
presente Regolamento.
2. L’elenco ¢ suddiviso in sezioni in ragione della materia, come segue:

o diritto civile;

e diritto del lavoro-impiego pubblico e sindacale;

e diritto penale;

e diritto amministrativo;
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e edilizia e urbanistica;

e appalti pubblici;

e espropri e lavori pubblici;

e diritto tributario;

e contenziosi derivanti dall’accertamento di violazioni al C.d.S. (Codice della Strada) e
violazioni amministrative;

e responsabilita amministrativo-contabile.

2. la costituzione dell’elenco avverra tramite la pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio
comunale e sul sito internet dell’Ente per 30 giorni.

3. le iscrizioni successive alla prima formazione dell’elenco non sono sottoposte a preclusioni o
scadenze temporali. L’aggiornamento avviene con cadenza annuale e chiunque potra presentare
istanza per l’inserimento nell’elenco in qualsiasi periodo dell’anno, fermo restando che
I’aggiornamento avverra di norma entro il 31 gennaio di ciascun anno.

4. 1 nominativi degli avvocati richiedenti e in possesso dei requisiti previsti sono iscritti nell’elenco
in ordine strettamente alfabetico all’interno delle sezioni nelle quali hanno dichiarato di voler
essere inseriti. L’iscrizione nell’elenco non costituisce in alcun modo giudizio di idoneita
professionale né graduatoria di merito.

5. L’elenco puo essere utilizzato anche nei casi di affidamento di incarichi di difesa da parte di
dipendenti o amministratori dell’Ente soggetti a procedimenti giudiziari per ragioni di servizio,
con efficacia non vincolante. In tal caso, la scelta dell’Avvocato, tra gli iscritti nell’elenco,
impregiudicata la valutazione sulla ricorrenza di un conflitto di interessi tra la condotta del
dipendente e I’ Amministrazione, costituisce espressione del comune gradimento di cui all’art. 59
del C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 del personale non dirigente.

Art. 3. Requisiti per I’inserimento nell’elenco

1. Nell’elenco possono essere iscritti gli avvocati, singoli o associati, che rispondendo
all’apposito avviso pubblico di manifestazione di interesse e secondo le modalita stabilite nel
presente Regolamento, siano in possesso dei seguenti requisiti:
e cittadinanza italiana;
e capacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione;
e assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
e iscrizione all’Albo professionale degli avvocati da almeno un anno per gli avvocati privi
dell’abilitazione al patrocinio presso le magistrature superiori;
e assenza di conflitto d’interesse con I’Ente, in relazione anche a quanto disposto dal Codice
deontologico Forense e dal Codice di comportamento integrativo del Comune di Spoltore;
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e possesso dell’obbligatoria polizza di responsabilita civile professionale conforme ai
massimali minimi previsti dalla normativa.

2. Non possono essere iscritti nell’elenco gli avvocati che, al momento dell’iscrizione,
abbiano in corso, in proprio o in qualita di difensore di altre parti, cause promosse contro il
Comune.
3. Gli avvocati che, in costanza di iscrizione nell’elenco, promuovano giudizi contro il
Comune o assumano incarichi in conflitto con gli interessi dello stesso, decadono dall’iscrizione
nell’elenco.

Art. 4. Iscrizione nell’elenco

1. L’iscrizione ha luogo su domanda dell’avvocato interessato o del rappresentante dello
studio associato con 1’indicazione delle sezioni nelle quali chiede di essere inserito in relazione
alla professionalita e/o specializzazione risultante dal curriculum vitae et studiorum.

2. L’istanza, debitamente sottoscritta, dev’essere corredata della seguente documentazione:
o autocertificazione, redatta ai sensi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
attestante:

= cittadinanza italiana;
= capacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione;
= assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
» iscrizione all’Albo professionale degli avvocati, con indicazione del relativo Foro, della
data di prima iscrizione e delle successive eventuali variazioni;
= assenza di conflitto d’interesse con 1’Ente, in relazione anche a quanto disposto dal Codice
deontologico Forense e dal Codice di comportamento integrativo del Comune di Spoltore;
= possesso dell’obbligatoria polizza di responsabilita civile professionale conforme ai
massimali minimi previsti dalla normativa.
= codice fiscale e partita IVA,
@ curriculum vitae e professionale comprovante il possesso dell’esperienza ¢/o
specializzazione nelle materie della specifica sezione dell’elenco nelle quali si chiede I’iscrizione,
con indicazione degli incarichi di maggiore importanza espletati e delle attivita svolte;
@ dichiarazione d’impegno:
. a non accettare incarichi di rappresentanza e difesa né altri incarichi di consulenza
da parte di terzi, pubblici o privati, contro il Comune o in conflitto con gli interessi del
Comune medesimo in costanza di iscrizione nell’elenco;

. a rendere gratuitamente al Comune, in caso di nomina, un parere preliminare in
ordine alla sussistenza, in fatto e in diritto, delle ragioni per agire o resistere in giudizio;
. a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con

la domanda di iscrizione e di essere a conoscenza del fatto che potra essere disposta la
cancellazione dall’elenco ove dette modifiche comportino tale effetto;
. a comunicare 1’aggiornamento del proprio curriculum professionale;
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o dichiarazione di accettazione di tutte le disposizioni contenute nel presente Regolamento

ed impegno a comunicare con tempestivita il sopraggiungere di nuove situazioni ostative al
mantenimento dell’iscrizione;

e dichiarazione di rispettare il Codice Deontologico Forense;

o copia della polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dall’esercizio
dell’attivita professionale.

3. Il Comune si riserva di verificare, anche a campione, il possesso dei requisiti dichiarati prima
dell’inserimento nell’elenco e di verificarli in ogni momento per il mantenimento dell’iscrizione.

4. Per gli studi associati i requisiti e la documentazione di cui al presente articolo devono riferirsi
a ciascun componente.

5. Le domande incomplete possono essere regolarizzate entro sette giorni dalla comunicazione
della relativa richiesta; in mancanza, la domanda verra ritenuta improcedibile e dunque archiviata;

6. L’iscrizione nell’elenco o il suo motivato diniego sono disposti dal Responsabile del Servizio
Contenzioso.

7. L’elenco formato ¢ approvato con apposita determinazione del Responsabile del Servizio
Contenzioso da pubblicare, unitamente agli allegati, sul sito istituzionale del Comune senza
effettuare specifiche comunicazioni ai candidati iscritti.

Art. 5. Affidamento degli incarichi agli iscritti negli elenchi

1. L’avvocato ¢ individuato dal Responsabile dell’Ufficio Contenzioso, attingendo
dall’elenco a seconda della tipologia della controversia e nel rispetto dei seguenti criteri ed in
osservanza dei principi comunitari di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e
trasparenza:

o sezione/i di specializzazione dichiarata/e;

o adeguata e documentata capacita professionale nonché particolare e comprovata esperienza
in relazione alle materie relative alla tipologia di incarico da conferire, risultanti dal curriculum
professionale;

o Foro di competenza della causa da affidare;

o casi di conseguenzialita —gravami - e complementarieta con altri incarichi precedentemente
conferiti aventi lo stesso oggetto;

o rotazione;

o assenza di conflitto di interessi con riferimento al singolo incarico in relazione a quanto

disposto dal Codice deontologico forense.

2. Il criterio della rotazione potra essere eccezionalmente derogato in presenza delle
seguenti ipotesi:
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e in casi tali da rendere opportuno I’affidamento della rappresentanza e difesa dell’Ente al

professionista che abbia gia trattato in precedenza, anche per conto del Comune, giudizi aventi ad
oggetto la medesima materia 0 comunque connessi a giudizi precedenti;

e nei casi di prosecuzione del contenzioso nei successivi gradi di giudizio o di riassunzione;
o in caso di assoluta e comprovata particolarita della controversia o della consulenza per la
novita del thema decidendum o comunque della questione trattata, ovvero che implichi la
trattazione di discipline di particolare complessita, delicatezza o rilevanza, il cui approccio richieda
I’analisi e lo studio di peculiari e specifiche questioni di diritto sostanziale e processuale, ovvero
richieda, per la miglior tutela degli interessi pubblici sottesi anche di ordine economico, un’idonea
e peculiare specializzazione ed adeguata esperienza professionale in considerazione delle
competenze specifiche maturate dal professionista nella materia di riferimento.

3. E’ fatta salva la possibilita di affidare I’incarico a professionisti di comprovata
esperienza non iscritti nell’elenco nei seguenti casi:

o opportunita dell’affidamento della rappresentanza e difesa dell’Ente al professionista che
abbia gia trattato in precedenza, anche per conto del Comune, giudizi aventi ad oggetto la
medesima materia 0 comunque connessi a giudizi precedenti;

o prosecuzione del contenzioso nei successivi gradi di giudizio o di riassunzione;

o in caso di assoluta particolarita della controversia o della consulenza per la novita del thema
decidendum o comunque della questione trattata ovvero che implichi la trattazione di discipline di
particolare complessita, delicatezza o rilevanza, il cui approccio richieda 1’analisi e lo studio di
peculiari e specifiche questioni di diritto sostanziale e processuale ovvero richieda, per la miglior
tutela degli interessi pubblici sottesi anche di ordine economico, un’idonea e peculiare
specializzazione ed adeguata esperienza professionale in considerazione delle competenze
specifiche maturate dal professionista nella materia di riferimento.

4. Successivamente alla adozione della apposita determinazione di incarico, dovra essere
sottoscritto, tra I’avvocato e 1I’Ente, apposito contratto di patrocinio, secondo lo schema approvato
con la medesima determinazione.

5. Non possono essere conferiti incarichi ad avvocati che non hanno assolto con puntualita e
diligenza agli incarichi loro affidati o abbiano un contenzioso con il Comune.

6. Non possono essere conferiti, di norma, incarichi congiunti a pit avvocati salvo i casi
eccezionali in cui la natura dell’incarico implichi conoscenze specifiche in rami diversi del diritto
0 necessiti la costituzione di un collegio. In tali casi, I’atto dev’essere adeguatamente motivato e
sara considerato quale incarico unico ai fini del compenso.

7. L’avvocato individuato dall'Ente ed adeguatamente reso edotto della natura della lite
per l'attivita professionale da espletarsi, fara pervenire all'Ufficio Contenzioso, nei tempi previsti
dalla lettera con cui si comunica l'intenzione di conferire l'incarico, l'accettazione scritta
dell'incarico e preventivo di spesa-progetto di parcella.
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Art. 6. Compenso

1. Il compenso all’avvocato incaricato & determinato sui valori minimi di cui alle tabelle
forensi allegate al D.M. n. 55 del 2014 nel rispetto del principio dell’equo compenso, tenuto conto
delle caratteristiche, dell’'urgenza, dell’importanza, della natura, delle difficolta e del valore
dell’affare, del numero e della complessita delle questioni giuridiche e di fatto trattate.

2. Qualora la sentenza favorevole all’Ente condanni la controparte al pagamento delle
spese legali, I’ Avvocato incaricato avra 1’onere di curare, in nome e per conto dell’Ente, I’esazione
delle spese e degli onorari cui la controparte e stata condannata.

3. Nel caso in cui il compenso giudizialmente liquidato sia inferiore a quanto
contrattualmente pattuito, I’Ente dovra corrispondere al legale la cifra contrattualmente stabilita,
senza dover attendere 1’esito del recupero.

4. Qualora viceversa il compenso giudizialmente liquidato sia superiore a quanto
contrattualmente pattuito, I’Ente, senza dover attendere 1’esito del recupero, dovra corrispondere
al legale la cifra contrattualmente pattuita e qualora il recupero avesse esito favorevole, dovra
corrispondere altresi la differenza tra quanto recuperato e quanto gia versato sulla base del
contratto.

5. Quanto stabilito ai precedenti commi 3 e 4 si applica, con i dovuti adeguamenti, anche
nel caso in cui venga richiesta da parte del legale la distrazione delle spese di lite. In questo caso
I’Avvocato avra facolta di distrarre le spese di lite tenendo conto di quanto allo stesso
eventualmente gia corrisposto.

6. In caso di studi associati o societa, il compenso € comunque sempre determinato come
se l’attivita fosse svolta da un unico avvocato.
7. Nel caso in cui per lo svolgimento dell’attivita sia necessario avvalersi di un avvocato

domiciliatario, la parcella sara unica per 1’avvocato incaricato che provvedera, a sua cura e spese,
in ordine alla predetta incombenza.

Art. 7. Contratto di patrocinio

1.L’incarico ¢ regolato da apposito contratto di patrocinio, secondo lo schema che sara predisposto
dal Responsabile dell’Ufficio Contenzioso ed approvato con determinazione.

2. Il contratto prevede:

o il valore della controversia;

o la determinazione dell’onorario come riveniente dal preventivo di spesa formulato e
comunque corrispondente ai valori minimi di cui al D.M. 55/2014;

o gli estremi della polizza assicurativa per gli eventuali danni provocati nell’esercizio
dell’attivita professionale;

@ I’obbligo dell’avvocato di rendere edotto 1’ente, all’atto dell’assunzione dell’incarico, circa
il rischio di soccombenza;

o I’obbligo dell’avvocato di aggiornare per iscritto 1’Ente costantemente, e comungue

almeno due volte I’anno, sullo stato generale del giudizio, sul rischio di soccombenza, sull’esito

6
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delle singole udienze con I’indicazione dell’attivita posta in essere, € di inviare tempestivamente
copia di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto nell’esercizio del mandato
conferito, allegando la relativa documentazione;

o I’obbligo dell’avvocato, alla conclusione di ogni fase o grado di giudizio per cui ¢
incaricato, di rendere per iscritto un parere all’Ente in ordine alla sussistenza o meno di motivi per
proporre gravame o resistere negli eventuali gradi successivi di giudizio o comunque per
impugnare i provvedimenti emanati nel contenzioso assegnato;

e il divieto di delegare terzi professionisti all’adempimento del mandato ricevuto ad
eccezione delle mere sostituzioni in udienza, che comunque dovranno essere limitate;

e I’eventuale predisposizione di atto di transazione, se consigliato dal legale incaricato e
ritenuto utile e vantaggioso per I’Ente;

o la richiesta di unificazione dei giudizi aventi lo stesso oggetto;

o la stretta osservanza del codice deontologico;

¢ I’obbligo di prendere visione del Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di
Spoltore ed impegnarsi a rispettarne le disposizioni;

o I’obbligo di prendere visione, accettandole, di tutte le disposizioni contenute nel presente
Regolamento;

o garantire la propria personale reperibilita anche attraverso la comunicazione di apposito

numero di telefono cellulare.

3. Nei casi in cui per la costituzione in giudizio e per I’esercizio delle azioni del Comune I’avvocato
incaricato ricorra all’assistenza di un domiciliatario, la scelta & fatta liberamente dall’avvocato
stesso garantendo in ogni caso che il domiciliatario offra tutte le garanzie e sia in possesso dei
requisiti richiesti dal presente Regolamento per I’avvocato incaricato, il quale rimane unico
responsabile nei riguardi del Comune.

Art. 8. Registro degli incarichi

1. E’ istituito il registro informatico degli incarichi conferiti.
2. Per ogni incarico registrato devono essere indicati i seguenti dati:
e generalita dell’avvocato;
e oggetto sintetico dell’incarico;
e estremi dell’atto d’incarico;
e importo del compenso preventivato e liquidazioni effettuate;
e risultati ottenuti in termini di vittoria o soccombenza.

Art. 9. Cancellazione dall’elenco

1. 11 Responsabile dell’Ufficio Contenzioso dispone la cancellazione dall’elenco degli avvocati 0
degli studi associati o societa nel caso di:

e istanza;
e perdita dei requisiti per I’iscrizione;

¢ rifiuto o rinuncia, senza giustificato motivo, all’incarico;
7
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e mancato assolvimento con puntualita e diligenza degli incarichi affidati;

e promozione di giudizi contro I’Ente o assunzione di incarichi in conflitto con gli interessi
dell’Ente;

e gravi inadempienze, salvo la segnalazione al Consiglio dell’Ordine competente e 1’azione
di responsabilita.

Art. 10. Pubblicita

1. Per I’iscrizione nell’elenco comunale, I’Ente attua le pitu opportune forme di pubblicita.
L’elenco degli avvocati ed il registro degli incarichi sono pubblici.

Art. 11. Trattamento dei dati

1. | dati raccolti saranno trattati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 679/2016 ed
ogni avvocato che chiedera di essere iscritto dovra presentare specifica dichiarazione di essere
stato reso edotto sulle modalita e le finalita del trattamento dei dati personali che lo riguardano.

Art. 12. Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente disciplinato dal presente Regolamento, si rinvia alla normativa
vigente in materia e al codice deontologico forense.






Allegato 2 ad Avviso del 22 maggio 2023



ISTANZA DI ISCRIZIONE  NELL’ELENCO AVVOCATI DEL COMUNE DI SPOLTORE DI CUI ALL’ “AVVISO PUBBLICO PER  LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI ARBITRATO E CONCILIAZIONE E LEGALI (secondo quanto stabilito dal “Regolamento per l’affidamento degli incarichi di arbitrato, conciliazione e legali”, approvato con deliberazione C.C. n° 23/2023).”.



      Al Comune di Spoltore

I Settore “Affari generali, Servizi Demografici, Contenzioso, Cultura/Sport/Turismo e Commercio” 

Via G. Di Marzio n° 66

65010 Spoltore (PE)



Il sottoscritto ______________________________________ nato a _________________

il _______________ e residente a _______________________via/piazza _______________________ con studio in ____________________________ via/piazza _________________________________ tel. ________________ 

pec (obbligatoria)______________________________ 

Codice Fiscale ___________________________;

(eventuale) Partita IVA _____________________________________;



 (barrare una delle due caselle sottostanti):___



in nome proprio

in nome e per conto dello studio associato:__________________________________________





CHIEDE



di essere iscritto nell’elenco di Avvocati del Comune di Spoltore, nelle seguenti Sezioni dello stesso (barrare le caselle di una o più Sezioni nelle quali si richiede di essere inseriti):  



diritto civile;___





diritto del lavoro-impiego pubblico e sindacale;___



___



diritto penale;



diritto amministrativo;___



___



edilizia e urbanistica;



appalti pubblici;___





espropri e lavori pubblici;___





diritto tributario;___





contenziosi derivanti dall’accertamento di violazioni al C.d.S. (Codice della Strada) e violazioni amministrative;___



___



responsabilità amministrativo-contabile.





A tal fine



DICHIARA



· Di essere a conoscenza ed accettare il contenuto di tutte le disposizioni del “Regolamento per l’affidamento degli incarichi di arbitrato, conciliazione e legali” , approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n° 23/2023, e si impegna a comunicare con tempestività eventuali nuove sopraggiunte situazioni ostative al mantenimento dell’iscrizione;

· Di rispettare il Codice Deontologico Forense;

                 



ASSUME LE SEGUENTI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI DEL COMUNE DI SPOLTORE:



· di non accettare incarichi di rappresentanza e difesa né altri incarichi di consulenza da parte di terzi, pubblici o privati, contro il Comune o in conflitto con gli interessi del Comune medesimo in costanza di iscrizione nell’elenco;

· di rendere gratuitamente al Comune, in caso di nomina, un parere preliminare in ordine alla sussistenza, in fatto e in diritto, delle ragioni per agire o resistere in giudizio;

· di comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con la presente domanda di iscrizione, e di essere a conoscenza del fatto che potrà essere disposta la cancellazione dall’elenco ove dette modifiche comportino tale effetto;

· di comunicare l’eventuale aggiornamento del proprio curriculum;





Inoltre, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto DPR per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate



DICHIARA

· Di possedere la cittadinanza italiana;

· Di avere capacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

· l’assenza, a carico del sottoscritto, di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

· di essere iscritto all’Albo professionale degli avvocati del Foro di ______________(indicare il Foro) a far data dal____________ (indicare la data di iscrizione) e che ________________________________________________________________________________________________(indicare eventuali variazioni di iscrizione);

· di non trovarsi in situazione di conflitto d’interesse con il Comune di Spoltore, in relazione anche a quanto disposto dal Codice deontologico Forense e dal Codice di comportamento integrativo del Comune di Spoltore approvato con deliberazione di Giunta comunale n° 5 del 17.01.2014 (allegato, quest’ultimo, all’Avviso di cui lo schema della presente domanda costituisce, parimenti, allegato);

· di aver contratto idonea polizza di responsabilità civile professionale, conforme ai massimali minimi previsti dalla normativa.   

· Di avere il seguente codice fiscale_________________________ e (da inserire solo se eventualmente posseduta) partita Iva ________________________________________________.

· Di essere stato edotto circa il fatto che i dati raccolti in relazione alla procedura oggetto della presente domanda saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003 e del regolamento U.E. n° 679/2016, nell’ambito del procedimento di formazione dell’Elenco Avvocati di cui alla presente domanda ed al fine del compimento della relativa istruttoria, nonché in relazione ad eventuali futuri incarichi che dovessero essere affidati, autorizzando pertanto il Comune di Spoltore, ai sensi della predetta normativa, al trattamento dei propri dati personali, anche a mezzo di strumenti informatici, nell'ambito del procedimento in questione ed in relazione all’affidamento di eventuali futuri incarichi.     Si autorizza inoltre sin da ora la pubblicazione del proprio curriculum vitae e professionale, trasmesso in allegato alla presente domanda, nella sezione del sito internet comunale relativa alla trasparenza degli atti amministrativi, in relazione ad eventuali futuri incarichi che dovessero essere affidati al sottoscritto successivamente all’eventuale iscrizione nell’elenco nel quale, con la presente, il sottoscritto richiede di essere inserito.



ALLEGA:

1) curriculum vitae e professionale, firmato digitalmente, comprovante il possesso dell’esperienza e/o specializzazione nelle materie della specifica sezione dell’elenco nelle quali si chiede l’iscrizione, con indicazione degli incarichi di maggiore importanza espletati e delle attività svolte, contenente autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2003), e indicazione del proprio indirizzo PEC;

2) copia della polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale.







INFORMATIVA  AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Trattamento dei dati personali degli utenti verrà effettuato, in conformità con il Regolamento generale sulla protezione dei dati personali e con la coerente normativa nazionale vigente, dal Comune di Spoltore; esso verrà effettuato esclusivamente per gli adempimenti connessi  al procedimento relativo alla creazione dell’”Elenco Avvocati” di cui alla presente istanza, ed in relazione agli incarichi che verranno affidati.

L’autorizzazione al trattamento dei dati personali nei modi previsti dalla legge e per le finalità sopra descritte costituisce condizione necessaria per l’inclusione nell’elenco Avvocati.

I dati saranno trattati per tutto il tempo di svolgimento della procedura e di completa esecuzione del contratto e, successivamente alla conclusione di tutte le attività previste dalla normativa in materia, i dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Spoltore o delle imprese espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. 

In ogni momento l’interessato potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento contattando il Responsabile della Protezione dati del Comune, all'indirizzo email: rpd@comune.spoltore.pe.it

Prima di sottoscrivere il presente modulo voglia prendere visione dell'informativa completa sul trattamento che è reperibile sul sito web del Comune di Spoltore, all'indirizzo  www.comune.spoltore.pe.it.

In relazione a quanto sopra il sottoscritto dichiara di aver preso visione e conoscenza della richiamata informativa relativa al trattamento dei dati personali.



		 

		FIRMA (da apporre firma digitale)
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Allegato 2 ad Avviso del 22 maggio 2023

ISTANZA DI ISCRIZIONE NELL’ELENCO AVVOCATI DEL COMUNE DI SPOLTORE DI CUI
ALL’ “AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER
L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI ARBITRATO E CONCILIAZIONE E LEGALI (secondo
guanto stabilito dal “Regolamento per [’affidamento degli incarichi di arbitrato, conciliazione e legali”,
approvato con deliberazione C.C. n° 23/2023).”.

Al Comune di Spoltore
| Settore “Affari generali, Servizi Demografici, Contenzioso, Cultura/Sport/Turismo e Commercio”
Via G. Di Marzio n° 66

65010 Spoltore (PE)
Il sottoscritto nato a
il e residente a via/piazza con
studio in via/piazza tel.

pec (obbligatoria)
Codice Fiscale ;
(eventuale) Partita IVA :

(barrare una delle due caselle sottostanti):
in nome proprio
|:| in nome e per conto dello studio associato:

CHIEDE

di essere iscritto nell’elenco di Avvocati del Comune di Spoltore, nelle seguenti Sezioni dello stesso (barrare
le caselle di una o piu Sezioni nelle quali si richiede di essere inseriti):

diritto civile;

diritto del lavoro-impiego pubblico e sindacale;
diritto penale;

diritto amministrativo;

edilizia e urbanistica;

appalti pubblici;

espropri e lavori pubblici;

diritto tributario;

contenziosi derivanti dall’accertamento di violazioni al C.d.S. (Codice della Strada) e violazioni
amministrative;

responsabilita amministrativo-contabile.

IR IR





A tal fine
DICHIARA

= Di essere a conoscenza ed accettare il contenuto di tutte le disposizioni del “Regolamento
per I’affidamento degli incarichi di arbitrato, conciliazione e legali” , approvato con deliberazione
di Consiglio Comunale n° 23/2023, e si impegna a comunicare con tempestivita eventuali nuove
sopraggiunte situazioni ostative al mantenimento dell’iscrizione;

. Di rispettare il Codice Deontologico Forense;

ASSUME LE SEGUENTI OBBLIGAZIONI NEI CONFRONTI DEL COMUNE DI SPOLTORE:

= di non accettare incarichi di rappresentanza e difesa né altri incarichi di consulenza da parte
di terzi, pubblici o privati, contro il Comune o in conflitto con gli interessi del Comune medesimo
in costanza di iscrizione nell’elenco;

. di rendere gratuitamente al Comune, in caso di nomina, un parere preliminare in ordine alla
sussistenza, in fatto e in diritto, delle ragioni per agire o resistere in giudizio;
= di comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con la

presente domanda di iscrizione, e di essere a conoscenza del fatto che potra essere disposta la
cancellazione dall’elenco ove dette modifiche comportino tale effetto;
. di comunicare 1’eventuale aggiornamento del proprio curriculum;

Inoltre, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR n° 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del predetto DPR per le ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA
= Di possedere la cittadinanza italiana;

= Di avere capacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

= J’assenza, a carico del sottoscritto, di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

= di essere iscritto all’Albo professionale degli avvocati del Foro di (indicare il
Foro) a far data dal (indicare la data di iscrizione) e che

(indicare eventuali variazioni di iscrizione);

» di non trovarsi in situazione di conflitto d’interesse con il Comune di Spoltore, in relazione anche
a quanto disposto dal Codice deontologico Forense e dal Codice di comportamento integrativo del
Comune di Spoltore approvato con deliberazione di Giunta comunale n° 5 del 17.01.2014 (allegato,
quest’ultimo, all’ Avviso di cui lo schema della presente domanda costituisce, parimenti, allegato);

= di aver contratto idonea polizza di responsabilita civile professionale, conforme ai massimali
minimi previsti dalla normativa.

= Di avere il seguente codice fiscale e (da inserire solo se
eventualmente posseduta) partita lva

= Di essere stato edotto circa il fatto che i dati raccolti in relazione alla procedura oggetto deIIa
presente domanda saranno trattati dall’Amministrazione ai sensi del D.Lgs. n® 196/2003 e del
regolamento U.E. n° 679/2016, nell’ambito del procedimento di formazione dell’Elenco Avvocati
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di cui alla presente domanda ed al fine del compimento della relativa istruttoria, nonché in relazione
ad eventuali futuri incarichi che dovessero essere affidati, autorizzando pertanto il Comune di
Spoltore, ai sensi della predetta normativa, al trattamento dei propri dati personali, anche a mezzo
di strumenti informatici, nell'ambito del procedimento in questione ed in relazione all’affidamento
di eventuali futuri incarichi.  Siautorizza inoltre sin da ora la pubblicazione del proprio curriculum
vitae e professionale, trasmesso in allegato alla presente domanda, nella sezione del sito internet
comunale relativa alla trasparenza degli atti amministrativi, in relazione ad eventuali futuri
incarichi che dovessero essere affidati al sottoscritto successivamente all’eventuale iscrizione
nell’elenco nel quale, con la presente, il sottoscritto richiede di essere inserito.

ALLEGA:

1) curriculum vitae e professionale, firmato digitalmente, comprovante il possesso dell’esperienza €/0
specializzazione nelle materie della specifica sezione dell’elenco nelle quali si chiede 1’iscrizione, con
indicazione degli incarichi di maggiore importanza espletati e delle attivita svolte, contenente autorizzazione
al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/2003), e indicazione del proprio indirizzo PEC;

2) copia della polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Trattamento dei dati personali degli utenti verra effettuato, in conformita con il Regolamento generale sulla protezione dei dati

personali e con la coerente normativa nazionale vigente, dal Comune di Spoltore; esso verra effettuato esclusivamente per gli

adempimenti connessi al procedimento relativo alla creazione dell’’Elenco Avvocati” di cui alla presente istanza, ed in relazione

agli incarichi che verranno affidati.

L’autorizzazione al trattamento dei dati personali nei modi previsti dalla legge e per le finalita sopra descritte costituisce condizione

necessaria per [’inclusione nell elenco Avocati.

| dati saranno trattati per tutto il tempo di svolgimento della procedura e di completa esecuzione del contratto e, successivamente alla
conclusione di tutte le attivitd previste dalla normativa in materia, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla
conservazione della documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Spoltore o delle imprese espressamente nominate
come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi
specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.

In ogni momento [’interessato potra esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento contattando il Responsabile della
Protezione dati del Comune, all'indirizzo email: rpd@comune.spoltore.pe.it

Prima di sottoscrivere il presente modulo voglia prendere visione dell'informativa completa sul trattamento che ¢ reperibile sul sito

web del Comune di Spoltore, all'indirizzo www.comune.spoltore.pe.it.

In relazione a quanto sopra il sottoscritto dichiara di aver preso visione e conoscenza della richiamata informativa relativa al

trattamento dei dati personali.

FIRMA (da apporre firma digitale)




http://www.comune.spoltore.pe.it/




CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI SPOLTORE





Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. 1l presente codice di comportamento, definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, i doveri di diligenza, lealta, imparzialitd ¢ buona condotta che i pubblici
dipendenti del Comune di SPOLTORE sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice integrano e specificano il Codice di comportamento del
dipendenti pubblici di cui al d.p.r. 62 del 2013, di seguito denominato “Codice generale”, ai senst
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2

Ambito soggettivo di applicazione del Comune di Spoltore

1. Il presente codice si applica a:

a) i dipendenti, sia a tempo indeterminato che determinato, ivi compresi i titolari di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici.

b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo.

¢) i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni, servizi o opere, i quali svolgono la
loro attivita nelle strutture comunali.

2. Per tutti i dipendenti la violazione degli obblighi previsti dal presente Codice comporta la
responsabilita di cui all’art. 16 del Codice generale.

3. Per i collaboratori e consulenti di cui alla lett. B) del comma 1, nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni ¢ delle consulenze & richiamata ’osservanza degli obblighi previsti dal presente
Codice nonché clausole di risoluzione e decadenza nei casi pit gravi di inosservanza, mentre nei
casi meno gravi, clausole comportanti penalitd economiche, eventualmente in misura percentuale
rispetto al compenso previsto. Il responsabile del Settore che ha stipulato il contratto, sentito
I’interessato, provvede ad azionare ed applicare tali clausole qualora riscontri una violazione.

4. Per quanto concerne i collaboratori di cui alle lett. ¢) del comma 1 nei relativi bandi e contratti
sono previste disposizioni specifiche di rispetto del presente Codice nonché clausole di risoluzione
e decadenza del contratto stipulato con I’impresa in caso di inosservanza.

Art. 3

Principi generali

I. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore ¢
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialitd dell'azione
amministrativa. 11 dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui € titolare.

2. 11 dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivitd, trasparenza, equitd e ragionevolezza ¢ agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative ¢ poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 11 dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni





personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di
salute, etd e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. 11 dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni ¢ dei dati
in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. 1l dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. 11 dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per s¢ o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui
confronti ¢ o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio
ricoperto.

3. 11 dipendente non accetta, per s¢ o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di
modico valore.

4. Ogni dipendente del Comune di Spoltore che riceve regali, compensi ed altre utilita, al di fuori
dei casi consentiti dal presente articolo, deve provvedere alla sua restituzione, dandone
comunicazione al responsabile del Settore. Quest’ultimo ne dard comunicazione al Segretario
Generale.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 50 euro, anche sotto forma di sconto. Tale importo ¢ da
intendersi come la misura massima del valore economico dei regali o altra utilita raggiungibile
nell’arco dell’anno solare.

6. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile del Settore
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo. '

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica per
iscritto al Responsabile del Settore , tempestivamente e comunque non oltre 30 giomi dal
verificarsi dell’evento la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici
o a sindacati.

2. 1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

111 dipendente ha l'obbligo di comunicare al proprio Responsabile di Settore l'esistenza di rapporti
economici che intrattenga o abbia intrattenuto nei tre anni precedenti all'assegnazione all'Ufficio





con soggetti privati (cittadini- operatori economici potenzialmente appaltatori, professionisti
,avvocati, ingegneri, commercialisti etc..) che abbiano interessi in attivita o in decisioni dell'ufficio
medesimo limitatamente alle pratiche affidate al dipendente (Conflitto d'interesse attuale).

La comunicazione deve specificare:

a) se trattasi di rapporti diretti o indiretti (ovvero intrattenuti tramite terze persone) di
collaborazione;

b) la retribuzione costituita da danaro o altre ufilita;

¢) se tali rapporti siano intercorsi anche solo con i suoi parenti o affini entro il 2° grado , il coniuge
o il convivente.

3. 11 Responsabile di Settore dovra verificare in concreto I'esistenza del conflitto di interesse e
tenerne conto nell'assegnazione dei carichi di lavoro, adottando gli opportuni provvedimenti volti a
far cessare il conflitto d'interessi.

Gli incaricati di PO dovranno effettuare tale comunicazione al Responsabile della Prevenzione con
lo stesso contenuto sopra indicato ed il Responsabile della Prevenzione, effettuata la valutazione
del caso concreto, adottera gli opportuni provvedimenti volti a far cessare il conflitto d'interessi.

E' fatto obbligo di aggiornare la comunicazione ogni semestre ¢ di consegnarla anche se negativa.
411 dipendente ha, altresi, I'obbligo di astenersi dal prendere decisioni ovvero dallo svolgere le
attivitd a lui spettanti in presenza di un conflitto, anche solo potenziale, di interesse personale o
familiare ( parenti o affini entro il 2° grado , il coniuge o il convivente) patrimoniale o non
patrimoniale. (Conflitto d'interesse potenziale).

Costituisce interesse non patrimoniale l'intento di assecondare pressioni politiche anche degli
Amministratori dell'Ente, sindacali anche delle RSU, o dei superiori gerarchici.

In tal caso la comunicazione va fatta esclusivamente al Responsabile della Prevenzione che
adottera gli opportuni provvedimenti. La comunicazione segue le regole indicate nei precedenti
commi.

Art.7

Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, OvVvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione
decide il responsabile del settore di appartenenza.

A tal fine il dipendente da immediata comunicazione al proprio Responsabile di Settore il quale
verifica il nesso esistente fra la decisione o l'attivitd concreta da assumere ¢ l'impatto della stessa
sugli interessi appartenenti a soggetti "non indifferenti” per il dipendente.

Il Responsabile di Settore risponde per iscritto sollevando il dipendente dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell’attivita.

Nel caso sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, questo dovra essere affidato ad altro
dipendente o, in carenza di professionalitd interne, il Responsabile di Settore dovra avocare a s¢
ogni compito relativo a quel procedimento.

Qualora I'obbligo di astensione riguardi il Responsabile di Settore, la valutazione delle iniziative da
assumere sara effettuata dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione.





La comunicazione del dipendente ed il verbale di verifica del Responsabile di Settore o del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione con il relativo esito sono archiviati nel fascicolo
del dipendente.

Art. 8

Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e7

1. 11 dipendente & tenuto ad effettuare le comunicazioni previste dagli artt. 5, 6 ¢ 7 non solo in caso
di assunzione e assegnazione all’ufficio, ma anche in coincidenza con ogni eventuale trasferimento
interno.

2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tempestivamente presentate in ogni caso di variazione
delle situazioni ivi disciplinate.

Art. 9

Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita

1. La materia risulta attualmente disciplinata dall’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e dal Codice
generale.

Pertanto il dipendente, con particolare attenzione per chi svolge attivita di natura tecnico-
professionale, non accetta incarichi di collaborazione:

a) che per il carattere d'intensita e professionalita richiesto, oltrepassino i limiti dell'occasionalita e
saltuarieta;

b) che possano ingenerare, anche solo potenzialmente, situazione di conflittualita con gli interessi
facenti capo all’Amministrazione e, quindi, con le funzioni assegnate sia al medesimo che alla
struttura di appartenenza

¢) che in termini remunerativi, considerati sia singolarmente che come sommatoria di piu incarichi,
siano prevalenti rispetto all'impiego di dipendente comunale;

d) a favore di soggetti nei confronti dei quali il dipendente o il servizio di assegnazione svolga
funzioni di controllo o vigilanza;

e)da soggetti privati che abbiano in corso, o abbiano avuto nel biennio precedente, forniture o
appalti comunali o un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di
appartenenza,

f)in consigli di amministrazione di cooperative sociali che, pur non avendo scopo di lucro, siano
fornitori di beni o servizi del Comune di Spoltore o ricevano da questa contributi a qualunque
titolo;

g)che, comunque, per I'impegno richiesto o per le modalita di svolgimento, non consentano un
tempestivo e puntuale svolgimento dei compiti d’ufficio, in relazione alle esigenze del servizio
d’appartenenza. In tale ultimo caso 1’autorizzazione concessa potra essere revocata .

Art. 10

Prevenzione della corruzione

1. 11 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art. 11

Tutela del dipendente che segnala illeciti

1.1l dipendente che segnala un illecito ¢ tutelato secondo quanto previsto dell’art. 54 bis del D. L.vo
165/2001, inserito dalla legge 190/2012. In particolare, il dipendente che denuncia al proprio





superiore gerarchico o all’autoritd giudiziaria condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto a misure
discriminatorie.

2. Ogni dipendente, oltre al proprio responsabile di settore , pud rivolgersi e far pervenire, con
qualsiasi modalita, in via riservata, al Responsabile Anticorruzione o all’Ufficio Procedimenti
Disciplinari, una nota con le informazioni utili per individuare I"autore o gli autori delle condotte
illecite e le circostanze del fatto.

3. Le segnalazioni devono riguardare comportamenti, rischi, reati ed irregolaritd ai danni
dell'interesse pubblico; non possono riguardare lamentele di carattere personale.

4.Le segnalazioni anonime potranno essere prese in considerazione solo se sufficientemente
circostanziate e dettagliate.

5. 11 dipendente che effettua le segnalazioni non puo subire misure sanzionatorie o discriminatorie
dirette o indirette aventi effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati alla denuncia. A tal
fine, la sua identita & conosciuta solo da chi riceve la segnalazione e la denuncia é sottratta
all'accesso previsto dagli artt.22 e segg. della L. n241/1990.

6. Nell'ambito del procedimento disciplinare:

a) ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed ulteriori
rispetto alla segnalazione, I'identita del segnalante deve rimanere segreta, a meno che lo stesso
acconsenta alla rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata in tutto o in parte sulla segnalazione,
I'identita del segnalante pud essere rivelata qualora la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

7. Nei casi pitt gravi, I’Amministrazione pud valutare il trasferimento per incompatibilita
ambientale dei soggetti interessati, ma nel caso del denunciante solo con il consenso del medesimo

Art. 12

Trasparenza e tracciabilita

1. 11 dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. Ogni dipendente deve fornire la massima collaborazione al Responsabile della Trasparenza,
secondo quanto previsto dal Piano Triennale della Trasparenza, provvedendo tempestivamente a
quanto richiesto dal medesimo.

3. La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicabilita.

Art. 13

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione, facendo venir meno il senso
di affidamento e fiducia nel corretto funzionamento dell’apparato del Comune di Spoltore da parte
dei cittadini o anche di una categoria di soggetti (quali, fruitori o prestatori di servizi o opere).





Art.14 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o "adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il Responsabile di Settore rileva e tiene conto — anche ai fini della performance — delle eventuali
deviazioni dovute alla negligenza dei dipendenti, assicurando un’equa ripartizione dei carichi di
lavoro.

3.]1 dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

11 responsabile di Settore,con I’ausilio dell’Ufficio personale, ¢ tenuto a controllare che 1'uso dei
permessi di astensione, per il personale a lui assegnato, avvenga effettivamente per ragioni € nei
limiti previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi e la corretta timbratura delle
presenze , evidenziando eventuali deviazioni da comunicare tempestivamente al Ufficio personale e
all’Ufficio procedimenti disciplinari.

3. I1 dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio ed i servizi
telematici e telefonici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’amministrazione comunale. I
dipendente, previa autorizzazione del Responsabile dei Servizi, utilizza i mezzi di trasporto
dell’amministrazione comunale a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti
d’ufficio,compilando di volta in volta il c.d. “foglio di marcia” ¢ astenendosi dal trasportare terzi,
se non per motivi d’ufficio.

6. 11 dipendente & tenuto alla cura dei macchinari, delle attrezzatura e degli immobili utilizzati ed
all’adozione di tutti gli accorgimenti necessari ad evitare situazioni di spreco e danneggiamenti.

7. In generale, il dipendente deve utilizzare le predette risorse dell’Ente nella prospettiva
dell’efficienza e dell’economicita dell’azione amministrativa

Art. 18

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu completa ¢ accurata
possibile.

Alle comunicazioni degli utenti occorre rispondere entro 30 giorni, salva la previsione di diverso
termine previsto da disposizioni specifiche. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve
rispondere con lo stesso mezzo, riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del
responsabile e della esaustivita della risposta; quest’ultimi devono essere altresi riportati in
qualsiasi tipo di comunicazione.

Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto dufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, l'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.





3. 11 dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di qualitd e di quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso,. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti della
propria amministrazione.

5. 11 dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministrazione.

Art. 16

Disposizioni particolari per titolari di Posizioni Organizzative con funzioni dirigenziali

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo
si applicano ai funzionari responsabili di posizione organizzativa (Responsabili di Settore) cui
siano conferite le funzioni dirigenziali, ai sensi dell’art. 109, comma 2 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

2. 11 Responsabile di Settore svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di
conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per I’assolvimento dell’incarico.

3. Il Responsabile di Settore, prima di assumere le sue funzioni, e comunque entro 30 giorni dal
verificarsi di ogni nuovo evento, comunica all’amministrazione comunale, in forma scritta, le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con
la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con 1’ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all’ufficio. I1 Responsabile di Settore fornisce le informazioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4. 11 Responsabile di Settore assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione
amministrativa. Cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. 1l Responsabile di Settore cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nel servizio cui & preposto, favorendo 'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i
collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all’aggiomamento del personale, all’inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali.

6. 11 Responsabile di Settore assegna D'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capacitd, delle attitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. Egli affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione.





7. 11 Responsabile di Settore svolge la valutazione del personale assegnato al servizio cui ¢
preposto con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi preseritti.

8. Ove venga a conoscenza di un illecito, con particolare attenzione al rispetto delle regole in
materia di incompatibilita ed incarichi esterni da parte dei propri dipendenti, il Responsabile
intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie: attiva e conclude, se competente, il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito all’autorita disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge
affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dell’articolo 54-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
dell’articolo 8 del presente codice.

9. I Responsabile di Settore, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al
vero quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce
la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di
fiducia nei confronti dell’amministrazione comunale.

Art. 17

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell’amministrazione comunale, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione,
né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I’esecuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui ’amministrazione comunale abbia deciso di ricorrere all’attivita di
intermediazione professionale.

2. 11 dipendente non conclude, per conto dell’amministrazione comunale, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti
a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell’articolo 1342 “Contratio concluso mediante moduli o formulari” del codice civile. Nel
caso in cui D’amministrazione comunale concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all’adozione delle decisioni ed alle attivita relative all’esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento ed assicurazione, per conto dell’amministrazione comunale, ne informa per iscritto il
Responsabile dei servizi dell’ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Responsabile dei servizi, questi informa per
iscritto il Segretario generale.

5. 1l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte il Comune di Spoltore , rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricati che nell'esercizio delle funzioni e dei compiti loro
spettanti nell'ambito dell'organizzazione comunale intervengono nei procedimenti relativi ad
appalti, negoziazioni e contratti del Comune di Spoltore, compresa I'esecuzione ed il collaudo, in





ogni fase, devono porre in essere i seguenti comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati dal
presente Codice:

- assicurare la paritd di trattamento tra le imprese che vengono in contatto con il Comune di
Spoltore ; percid astenersi da qualsiasi azione arbitraria che abbia effetti negativi sulle imprese,
nonché da qualsiasi trattamento preferenziale e non rifiutare né accordare ad alcuno prestazioni o
trattamenti che siano normalmente rifiutati od accordati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezza inerente i procedimenti di gara ed i nominativi dei
concorrenti prima della data di scadenza di presentazione delle offerte.

- nella fase di esecuzione del contratto, la valutazione del rispetto delle condizioni contrattuali ¢
effettuata con oggettivita e deve essere documentata ¢ la relativa contabilizzazione deve essere
conclusa nei tempi stabiliti. Quando problemi organizzativi o situazioni di particolari carichi di
lavoro ostacolino l'immediato disbrigo delle relative operazioni, ne deve essere data comunicazione
al responsabile di Settore e l'attivita deve comungque rispettare rigorosamente l'ordine progressivo
di maturazione del diritto di pagamento da parte di ciascuna impresa.

Art. 18

Vigilanza e controlli nel Comune di Spoltore

1. I controllo sull’attuazione e sul rispetto del presente Codice ¢ assicurato, in primo luogo, dai
responsabili di ciascun Settore , i quali provvedono alla costante vigilanza sul rispetto delle norme
del presente Codice.

2. La vigilanza ed il monitoraggio sull’applicazione del presente Codice spettano, per quanto di
rispettiva competenza, altresi al Segretario Generale, al responsabile del Personale, all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari, nonché al Responsabile della Prevenzione

della Corruzione, secondo le disposizioni di legge.

3. I Responsabili dei servizi provvedono alla formazione ed all’aggiornamento dei dipendenti
assegnati, segnalando al servizio competente particolari necessita di intervento, nell’ambito delle
risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 19

Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualitd e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni
richiamate dall’art. 16, 2° comma, del Codice generale.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 20





Disposizioni finali

1. L’ Amministrazioni Comunale da la pit ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti 1
propri dipendenti, ivi compresi i titolari di incarichi negli uffici di diretta collaborazione del vertice
politico, ed ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo; assicura altresi
un’adeguata attivita formativa.

2. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del presente codice di comportamento;

3. 1l presente codice sara aggiornato periodicamente anche in rapporto agli adeguamenti annuali del
piano di prevenzione della corruzione.
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Spoltore, 22 maggio 2023

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER
L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI ARBITRATO E CONCILIAZIONE E LEGALI
(secondo quanto stabilito dal “Regolamento per [’affidamento degli incarichi di arbitrato, conciliazione e
legali”, approvato con deliberazione C.C. n° 23/2023).

La Responsabile del | Settore “Affari Generali, Servizi Demografici, Contenzioso,
Cultura/Sport/Turismo e Commercio” del Comune di Spoltore

Premesso che:

e con deliberazione n° 23 del 02 maggio 2023 il Consiglio Comunale ha, tra I’altro, stabilito, si riporta
testualmente: “ 2. di approvare, per i suesposti motivi, il “Regolamento per [’affidamento degli incarichi
di arbitrato, conciliazione e legali”, che si compone di n. 12 articoli, recante i principi, i criteri e le
modalita di affidamento dei servizi di arbitrato e di conciliazione, dei servizi legali di rappresentanza
legale dell’Ente in un arbitrato o in una conciliazione, in procedimenti giudiziari dinanzi a organi
giurisdizionali o autorita pubbliche, di consulenza legale esterna fornita in preparazione di uno dei
procedimenti sopra indicati, nonché di altri servizi legali che sono connessi, anche occasionalmente,
all'esercizio dei pubblici poteri, che allegato alla presente deliberazione ne forma parte integrante e
sostanziale;”, Regolamento che si allega in copia al presente Avviso (allegato n° 1) per farne parte
integrante e sostanziale; con tale stessa deliberazione il Consiglio comunale, dopo aver stabilito di
approvare il citato Regolamento, ha altresi stabilito di demandare alla sottoscritta Responsabile del |
Settore-Ufficio Contenzioso, si riporta sempre testualmente: “/’adozione degli atti conseguenziali anche
in adempimento alla presente deliberazione”;

e con propria determinazione n°® 90 del 22.05.2023 Registro di Settore (n° 1096 del 22.05.2023 Registro
Generale) la sottoscritta Responsabile ha, tra I’altro, stabilito, si riporta testualmente: “ [....] 2. di
approvare, per le motivazioni in premessa riportate, lo schema di avviso pubblico (comprensivo del
modulo di domanda allo stesso allegato), che si allega sub “A” alla presente determina per farne parte
integrante e sostanziale, preordinato all istituzione di un elenco di Avvocati, secondo quanto stabilito dal
citato “Regolamento per |'affidamento degli incarichi di arbitrato, conciliazione e legali” approvato con
tale citata deliberazione C.C. n° 23/2023;”;

Tutto quanto sopra premesso, con il presente avviso (il cui schema é stato approvato con la sopra richiamata
determinazione n° 90 del 22.05.2023 Registro di Settore),

SI RENDE NOTO

Art. 1. Oqggetto dell’avviso

Il Comune di Spoltore intende procedere alla creazione di un elenco di Avvocati secondo quanto stabilito
dal citato “Regolamento per [affidamento degli incarichi di arbitrato, conciliazione e legali” approvato con
la sovra citata deliberazione di Consiglio Comunale n°® 23/2023, per I’affidamento degli incarichi di arbitrato
e conciliazione e legali, oggetto di tale Regolamento, ed ivi meglio indicati.

Art. 2. Presentazione delle domande

La richiesta di iscrizione all’elenco potra essere inviata esclusivamente tramite messaggio di posta
elettronica certificata (pec) all’indirizzo di posta elettronica certificata:
protocollo@pec.comune.spoltore.pe.it.

La firma sulla domanda e sul curriculum da allegare alla stessa dovranno essere esclusivamente in
formato digitale.
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La domanda da parte dei soggetti interessati che ne abbiano i requisiti, intestata al Comune di Spoltore —
Settore Primo “Affari Generali, Servizi Demografici, Contenzioso, Cultura/Sport/Turismo e Commercio”,
Via Gioacchino Di Marzio n° 66, 65010 Spoltore (PE), redatta secondo il modulo allegato al presente
awviso, corredata dalla documentazione richiesta nel presente avviso, dovra pervenire a questo Ente entro
e non oltre il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
all’Albo Pretorio, e dunque entro e non oltre il giorno 21.06.2023 (ventuno giugno duemilaventitré)
(fara fede, naturalmente, la “consegna” della pec).

Essa dovra essere redatta dai professionisti interessati o dal rappresentante dello studio associato secondo lo
schema (modulo) che si allega al presente avviso (allegato n° 2), che prevede, cosi come stabilito all’art.
4 del citato Regolamento, che siano rese le seguenti dichiarazioni ed autocertificazioni:

a) autocertificazione, redatta ai sensi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestante:

. cittadinanza italiana;

. capacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione;

" assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

. iscrizione all’Albo professionale degli avvocati, con indicazione del relativo Foro, della
data di prima iscrizione e delle successive eventuali variazioni;

" assenza di conflitto d’interesse con I’Ente, in relazione anche a quanto disposto dal

Codice deontologico Forense e dal Codice di comportamento integrativo del Comune di Spoltore,
il quale ultimo (approvato con deliberazione di Giunta comunale n° 5 del 17.01.2014) si allega in
copia al presente avviso per farne parte integrante e sostanziale (allegato n° 3);

= possesso dell’obbligatoria polizza di responsabilita civile professionale conforme ai
massimali minimi previsti dalla normativa.
. codice fiscale e partita IVA,

b) dichiarazione d’impegno:
. a non accettare incarichi di rappresentanza e difesa né altri incarichi di consulenza da
parte di terzi, pubblici o privati, contro il Comune o in conflitto con gli interessi del Comune
medesimo in costanza di iscrizione nell’elenco;

. a rendere gratuitamente al Comune, in caso di nomina, un parere preliminare in ordine
alla sussistenza, in fatto e in diritto, delle ragioni per agire o resistere in giudizio;
= a comunicare immediatamente ogni atto modificativo delle dichiarazioni rese con la

domanda di iscrizione e di essere a conoscenza del fatto che potra essere disposta la cancellazione
dall’elenco ove dette modifiche comportino tale effetto;
= a comunicare 1’aggiornamento del proprio curriculum professionale;

c) dichiarazione di presa di conoscenza ed accettazione del “Regolamento per [’affidamento degli
incarichi di arbitrato, conciliazione e legali” approvato con la sovra citata deliberazione di
Consiglio Comunale n° 23/2023, ed impegno a comunicare con tempestivita eventuali nuove
sopraggiunte situazioni ostative al mantenimento dell’iscrizione;

d) dichiarazione di rispettare il Codice Deontologico Forense;

e che prevede altresi:
1. che sia allegato alla domanda medesima curriculum vitae e professionale comprovante il

possesso dell’esperienza e/o specializzazione nelle materie della specifica sezione
dell’elenco nelle quali si chiede 1’iscrizione, con indicazione degli incarichi di maggiore
importanza espletati e delle attivita svolte;
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2. che siano indicate (da parte dell’ Avvocato o del rappresentante dello Studio associato) e
sezioni nelle quali chiede [P’inserimento in relazione alla professionalita e/o
specializzazione risultante dal curriculum vitae et studiorum;
3. che sia allegata copia della polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti
dall’esercizio dell’attivita professionale.
Inoltre:

e Il Comune si riserva di verificare, anche a campione, il possesso dei requisiti dichiarati
prima dell’inserimento nell’elenco e di verificarli in ogni momento per il mantenimento
dell’iscrizione.

e Per gli studi associati i requisiti e la documentazione di cui al presente articolo devono
riferirsi a ciascun componente.

e Le domande incomplete possono essere regolarizzate entro sette giorni dalla
comunicazione della relativa richiesta; in mancanza, la domanda verra ritenuta
improcedibile e dunque archiviata;

Art. 3. Inclusione nell’Elenco

Cosi come stabilito dai commi 6 e 7 dell’art. 4 del citato Regolamento:

- Piscrizione nell’elenco 0 il suo motivato diniego saranno disposti dalla sottoscritta
Responsabile del Servizio Contenzioso (secondo quanto stabilito dal comma 6);

- I’elenco formato sara approvato con apposita determinazione della sottoscritta Responsabile del
Servizio Contenzioso da pubblicare, unitamente agli allegati, sul sito istituzionale del Comune
senza effettuare specifiche comunicazioni ai candidati iscritti (secondo quanto stabilito dal
comma 7).

Art. 4 . Regolamento per I’affidamento degli incarichi di arbitrato e di conciliazione e legali

Il presente avviso viene dato, come sopra gia precisato, secondo quanto stabilito dal “Regolamento
per [’affidamento degli incarichi di arbitrato, conciliazione e legali”, approvato con deliberazione C.C.
n°® 23 del 02 maggio 2023. Si rimanda pertanto all’integrale contenuto di tale Regolamento in
riferimento al quale, come precisato all’art. 2 che precede, dovra essere resa dichiarazione di presa di
conoscenza ed accettazione. In particolare si richiama I’attenzione si alcune norme di tale regolamento
(fermo restando che tale regolamento va considerato ed accettato nella sua interezza) e cioe:

o sull’ art. 5 di tale Regolamento, rubricato “Affidamento degli incarichi agli iscritti negli elenchi’;
o sull’art. 6 di tale Regolamento, rubricato “Compenso”;
o sull’art. 7 di tale Regolamento, rubricato “Contratto di patrocinio”;

o sull’art. 9 di tale Regolamento, rubricato “Cancellazione dall’elenco”.

Art. 5. Affidamento degli incarichi in particolari materie.
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Si precisa che P’attuale assetto Organizzativo dell’Ente, secondo quanto stabilito dal funzionigramma
(approvato con deliberazione di Giunta comunale n° 134 del 28.08.2018), prevede che:
e ¢ attribuita al | Settore “Affari generali, Servizi Demografici, Contenzioso,
Cultura/Sport/Turismo e Commercio” — Servizio Contenzioso, la gestione di tutti i Contenziosi
dell’Ente, ad eccezione:

- di quelli Tributari, gestiti dal Il Settore “Contabilita, Finanza e Risorse Umane’-Servizio
Tributi (stante I’attribuzione, da funzionigramma, a quest’ultimo della gestione del Contenzioso
Tributario);

- di quelli relativi ai verbali emessi in riferimento a violazioni delle norme del Codice della strada
(stante I’espressa esclusione prevista dal funzionigramma di tali tipi di contenziosi da quelli
attributi al | Settore-Servizio Contenzioso) e di quelli espressamente attribuiti dal
funzionigramma alla Polizia Locale (controdeduzioni ai ricorsi del settore per verbali
amministrativi dinanzi al Prefetto e Contenzioso per ricorsi dinanzi all’autorita giudiziaria),
gestiti dalla Polizia Locale;

e ¢ attribuita al 111 Settore “Contabilita, Finanza e Risorse Umane” - Ufficio Tributi, la gestione
dei Contenziosi Tributari;

e ¢ attribuita al V Settore “Polizia Locale” la gestione dei Contenziosi relativi alle violazioni delle
norme del Codice della strada (che sono esclusi dal funzionigramma da quelli attribuiti al Settore I-
servizio contenzioso) ed in generale, come stabilito dal funzionigramma, competono alla Polizia
Locale le controdeduzioni ai ricorsi del settore per verbali amministrativi dinanzi al Prefetto ed
Contenzioso per ricorsi dinanzi all’autorita giudiziaria.

Pertanto - stante I’attuale assetto organizzativo dell’Ente cosi come stabilito dal funzionigramma, e
sopra riportato - la previsione di cui all’art. 5, comma 1, del citato Regolamento secondo cui “l avvocato €
individuato dal Responsabile dell Ufficio Contenzioso”, va adattata ed interpretata nel senso che il
Responsabile dell’ “Ufficio Contenzioso” (che individua I’ Avvocato cui conferire I’incarico) €:
- per quanto riguarda i contenziosi attribuiti al | Settore, il Responsabile del Servizio Contenzioso
di tale Settore;
- per quanto riguarda i contenziosi attribuiti al 111 Settore, il Responsabile del relativo servizio di
tale Settore;
- per guanto riguarda i contenziosi attribuiti al V Settore (Polizia Locale), il Responsabile del
relativo servizio di tale Settore.

Art. 6. Tutela della Privacy

Il Comune di Spoltore, in qualita di titolare (con sede in Via G. Di Marzio n° 66 — 65010 Spoltore (PE);
Email:  protocollo@comune.spoltore.pe.it; PEC: protocollo@pec.comune.spoltore.pe.it;  Centralino:
+39.085.49641), trattera i dati personali conferiti con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
per le finalita relative alla formazione dell’Elenco Avvocati dell’Ente (di cui al presente avviso) e alla futura
assegnazione degli incarichi legali, in particolare per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico
previsti dalla normativa di settore 0 comunque connessi all'esercizio dei medesimi, ivi incluse le finalita di
archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

L’autorizzazione al trattamento dei dati personali nei modi previsti dalla legge e per le finalita sopra descritte
costituisce condizione necessaria per I’inclusione nell’elenco Avvocati.

| dati saranno trattati per tutto il tempo di svolgimento della procedura e di completa esecuzione del contratto
8in riferimento agli incarichi futuri) e, successivamente alla conclusione di tutte le attivita previste dalla
normativa in materia, i dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori del Comune di Spoltore o delle imprese
espressamente nominate come responsabili del trattamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno
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comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione
europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e
ss. del RGPD). L'apposita istanza al Comune di Spoltore e presentata contattando il Responsabile della
protezione dei dati presso il Comune (Comune di Spoltore - Responsabile della Protezione dei dati personali,
Via G. Di Marzio n° 66 - 65010 Spoltore (PE), email: rpd@comune.spoltore.pe.it oppure
protocollo@comune.spoltore.pe.it).

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante quale
autorita di controllo secondo le procedure previste.

Art. 7. Estensione del codice di comportamento dei pubblici dipendenti

Agli affidatari dei singoli incarichi saranno estese, per quanto applicabili, le disposizioni contenute nel
D.P.R. n. 62/2013, nonché le disposizioni relative al Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del
Comune di Spoltore (allegato al presente avviso) approvato con deliberazione di Giunta n. 5 del 17/01/2014.

Aii sensi di quanto sopra, in ottemperanza all’art. 2, comma 3 del richiamato D.P.R., ’eventuale violazione
degli obblighi prescritti nel codice di comportamento, da parte di propri collaboratori, a qualsiasi titolo,
comportera I’applicazione di sanzioni che, in caso di grave danno all’immagine dell’Amministrazione,
potranno determinare la risoluzione o la decadenza del contratto stipulato con I’ Amministrazione, fatte salve
le azioni dirette al risarcimento del danno che I’ Amministrazione dovra comunque attivare.

La violazione degli obblighi previsti dal Codice di comportamento e in particolar modo di quelli prima
elencati, corrisponde ad inadempienza.

Qualora I’Amministrazione abbia notizia o rilevi casi di violazione dei doveri del codice di comportamento
da parte del soggetto incaricato, richiedera allo stesso di fornire ogni informazione utile ad accertare i fatti
contestati e una volta accertata la violazione, anche mediante i propri organi giudiziari, se ritenuto
necessario, potra applicare unilateralmente una sanzione. In tal senso la sanzione potra riguardare il
pagamento di una penale in ragione del danno causato o la risoluzione del contratto nel caso in cui la
violazione comporti danno grave all’immagine dell’amministrazione, fatta salva ogni eventuale azione
diretta al risarcimento, nelle sedi competenti.

Art. 8. Consultazione della documentazione e informazioni.

Per informazioni e chiarimenti relativi a questa procedura i professionisti possono rivolgersi a: Comune di
Spoltore — Settore I, Via G. Di Marzio n° 66, dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 12.00. telefono:
085/4964208 opp: 085/4964215; e mail: protocollo@pec.comune.spoltore.pe.it.

Art. 9. Responsabile del procedimento.
Responsabile del presente procedimento ¢ il Dott. Antonio Parigi (Funzionario amministrativo del | Settore).

Art. 10. Informazioni complementari.
Il termine di conclusione del presente procedimento & stabilito in giorni 90 dalla data di pubblicazione del
presente avviso.

Art. 11. Pubblicita.
Il presente avviso € pubblicato all’Albo Pretorio on line del Comune di Spoltore (presente sul sito internet:
www.comune.spoltore.pe.it).

F.to 1l Responsabile del Procedimento F.to La Responsabile del Settore |
Dott. Antonio Parigi Dott.ssa Catia Di Costanzo
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